Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigcao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

0OE202610/0189

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Defesa Nacional

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe da Divisdo de Apoio Social- areas de atuagdo constantes na Portaria
n°189/2013, de 22
de maio.

2928,93
218.26 EUR

O constante na Portaria n°189/2013 de 22 de maio, conjugada com alinea a) do
n.% 4 do Despacho (extrato) n°2992/2018, publicado no DR 28Série n°59 de 23
de margo.

Licenciatura

Lic. nas areas de Ciéncias Militares; Ciéncias Sociais e Humanas, Servico Social e
Politica Social

Experiéncia e competéncias profissionais adequadas de comando, direcdo, chefia
ou coordenagdo no ambito da administragdo publica e das forgas armadas.
Experiéncia profissional relevante nas areas da acdo social, intervencdo e
acompanhamento social e gestdo de respostas sociais, designadamente na
andlise e instrucdo de processos de atribuicdo de apoios e subsidios, diagndstico
e acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade social;

Gestdo e supervisdo de equipamentos e respostas sociais, gestdo de
candidaturas e listas de admissdo, elaboragao e aplicagdo de normas e
procedimentos, estabelecimento de parcerias e protocolos, tratamento e analise
de informacdo estatistica e socioeconémica e planeamento e gestdo orcamental;
Concegao, implementagao, coordenagado e avaliagdo de procedimentos e medidas
de melhoria organizacional, destinados a otimizar o funcionamento das
estruturas de apoio social do IASFA, assegurar a uniformizagdo de praticas,
promover a eficiéncia dos processos e garantir a qualidade, a continuidade e a
adequacdo dos servigos prestados aos beneficiarios

Capacidade de lideranca, coordenacao e motivacao de equipas;

Planeamento e organizagdo do trabalho, tomada de decisdo, resolugdo de
problemas, gestdo de situagdes urgentes, articulagdo institucional;

Capacidade de analise e elaboragdo de estudos, informag0es, propostas e
instrumentos de planeamento e avaliagdo.;

Capacidade de resposta a novos desafios e mudangas no contexto da
Administragdo Publica;

Com as competéncias de:

Orientagdo para a mudanca e inovagdo e capacidade de resposta a novos
desafios no contexto da Administragdo Publica;

Orientagdo para resultados;

Comunicagao;

Lideranga;

Gestdo e direcdo da organizagdo.

Avaliacdo Curricular e Entrevista Plblica de Selegdo, podendo o juri considerar
que nenhum candidato retine as condiges para ser designado, de acordo com o
disposto no

n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

Presidente: Tenente-General Luis Anténio Morgado Baptista, Presidente do
Conselho Diretivo do IASFA;

Vogais:

Dra. Dina Alexandra Figueiredo Cardoso, Diretora de Servicos de Acao Social dos
Servigos Sociais da Administragdo PUblica (SSAP);

Professora Maria Jodo Bernardo Barrios, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa.



Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Instituto de Agdo 1
Social das Forgas
Armadas, I.P.

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Rua Pedro Nunes, n.° 8

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1069023 LISBOA Lisboa Lisboa

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso extrato n.% 24207/2026/2 em DR, 22 série, n.° 191 de 1 de outubro

Instituto Agao Social Forgas Armadas, Rua pedro Nunes n.° 8, 1069-023 Lisboa

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante:

1. Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Agdo Social das
Forcas Armadas, I.P. com a indicacdo expressa do codigo da oferta da BEP, e remetido por
correio eletronico para o enderego recrutamento@iasfa.pt devendo constar,
obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa do candidato, ou seja, nome completo, estado civil, profissdo, data
de nascimento, nacionalidade, nimero do Cartdo de Cidadao e data de validade, nimero de
contribuinte, residéncia completa, incluindo o cddigo postal, contacto telefénico e endereco
eletronico, habilitagdes académicas, categoria, servico e local onde desempenha fungoes.

2. Os candidatos deverdo entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da
candidatura ndo ser considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as fungbes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
correspondentes periodos e das atividades relevantes, bem como, a formagao profissional
detida (agOes de formacdo, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos das habilitagGes literarias;

c) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acdo de formagdo profissional realizada

nos ultimos 5 anos, com a indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duragao;

d) Declaragdo atualizada e autenticada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na categoria e na carreira, e ainda, o contetido funcional com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influir na apreciagdo
do seu mérito, nomeadamente, exercicio de cargos dirigentes, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

recrutamento@iasfa.pt

2026-10-06
2026-10-20

Os candidatos serdo notificados através de correio eletronico da data, hora e local de
realizacao da entrevista, bem como do resultado do procedimento. O presente procedimento
concursal é urgente e de interesse publico ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados,
conforme previsto no n.% 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.



