Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202610/0173
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Ministério da Defesa Nacional
Orgdo / Servigo: Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, I.P.
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: 15-01-0499
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Para além das funces descritas no conteldo funcional da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP, cabe ao
Técnico Superior desempenhar as seguintes atividades:

- Elaboragdo de projetos de edificios e de outras obras de Engenharia Civil;
Execugdo e apoio a Diregdo Técnica das obras; Diregdo e fiscalizagdo das obras;
Elaboragdo e coordenacdo de estudos de orcamentos; Elaboragdo e Coordenagao

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

de pericias.
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto de Acdo 2 Rua Pedro Nunes, n.° 8 Lisboa 1069023 LISBOA  Lisboa Lisboa
Social das Forgas
Armadas, I.P.

Total Postos de Trabalho: 2

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigdo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se prope desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Engenharia Civil



Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Sub-area Tematica

Area Tematica

Engenharia Civil

Local de Trabalho: Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, I. P. - Divisao
de Gestdo do Patriménio (DGP), Rua S. José, N° 24 - 1150-323.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

recrutamento@iasfa.pt ou Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa
recrutamento@iasfa.pt

2026-10-06

2026-10-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Descrigao do Procedimento

: Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 191,01 de outubro de 2026, o Aviso (extrato)
n.% 24205/2026/2

: Defesa Nacional Instituto da Acao Social das Forcas Armadas. 1.P. Aviso
Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de 2 (dois) postos de
trabalho do mapa de pessoal do Instituto de Acdo Social das Forgas Armadas,
1.P., da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.1 — Em conformidade com o disposto nos
n.os 1 e 3 do artigo 30.° e com o artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos 3.° e 11.9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
autorizador, de 04 de setembro de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis contados a partir da data de publicitagdo integral do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Agao Social das Forcas
Armadas, 1. P., (IASFA, 1. P.), na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Gestdo do
Patrimonio (DGP). 2 - Tendo em atengdo que nenhum 6rgdo ou servigo
abrangido pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.9 da Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalhadores
por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional para as
fungGes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao referido
procedimento prévio. 3 - Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 34.°
da referida Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, (Cod. 40591), emitida pela entidade
gestora do sistema de requalificacdo (Direcao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas — INA) verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias. 4.- Para efeitos do
estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo, confirmando-se, a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) através de
consulta feita a DGAEP.5 — Reserva de recrutamento interna: se do presente
procedimento concursal resultar, atenta a lista de ordenacdo final devidamente
homologada, um niimero de candidatos aprovados superior aos postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida
pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologacdo da referida
lista, nos termos do disposto no n.° 5 e do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 6 — Foi publicitado por extrato no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 191, de 01 de outubro de 2026, o Aviso (extrato) n.°
24205/2026/2, e na pagina eletronica do IASFA, I. P. (www.iasfa.pt).7 —
Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior.8 — Local de Trabalho: Instituto de Acao Social
das Forcas Armadas, 1. P. - Divisdo de Gestdo do Patriménio (DGP), Rua S. José,
N© 24 - 1150-323.9 — Identificacdo e caracterizacdo do posto de trabalho:
carreira e categoria de Técnico Superior:Para além das fungGes descritas no



conteudo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, a que se refere
0 n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, cabe ao Técnico Superior desempenhar as
seguintes atividades: - Elaboragdo de projetos de edificios e de outras obras de
Engenharia Civil; Execugdo e apoio a Diregdo Técnica das obras; Diregdo e
fiscalizacdao das obras; Elaboragao e coordenacao de estudos de orgamentos;
Elaboracdo e Coordenagdo de pericias.10 — Posicionamento remuneratorio: A
posicdo remuneratoria € a 1.2 posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior,
ou seja, o nivel remuneratdrio 16, num montante pecuniario de 1 499,15€ (mil
quatrocentos e noventa e nove euros, e quinze céntimos), ao abrigo da Portaria
n.0% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 29-
A/2026, de 30 de janeiro, ou a posicdo detida na carreira de Técnico Superior.11
— Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:11.1 — Os requisitos
gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.°
da LTFP. 11.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e a
cidaddos abrangidos pelo artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo
de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de
Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.11.3 —
De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Instituto de Agao Social das Forcas Armadas, 1.
P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 12 - Requisitos Especificos: 12.1 — Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura em Engenharia Civil, ndo havendo possibilidade de substituicdo das
habilitagGes exigidas, por formagdo ou experiéncia profissional.12.2 - Inscri¢do
como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.13 — Requisitos
Preferenciais:13.1 - Serdo valorizadas a experiéncia e formagdo profissional,
devidamente comprovadas, na area de atividade do posto de trabalho a ocupar
e no universo da Defesa Nacional. 14 - Formalizacdo das candidaturas: 14.1 - As
candidaturas devem ser enviadas preferencialmente em suporte digital e em
formato ndo editavel (pdf), por correio eletrénico para o enderego eletrénico
recrutamento@iasfa.pt, devendo o candidato guardar o comprovativo/recibo de
entrega ou remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Acdo
Social das Forgas Armadas, I. P, Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa, ou
ainda pessoalmente, nas instalagbes do Instituto de Acdo Social das Forcas
Armadas, 1. P., (Secretaria Central), sitas na Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023
Lisboa, das 09n00 as 17h00.14.2 - Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverao ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de
Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica — 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio, e que se encontra disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P., em
https://www.iasfa.pt/wp-content/uploads/2025/04/Formulario-Candidatura.pdf,
dirigida ao Presidente do IASFA, I. P., devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através da
inclusdo do numero do presente aviso e ser entregues até ao termo do
prazo.14.3 - O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentacdo legivel: a) Fotocopia do certificado de habilitagbes
literarias; b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagado frequentadas
e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; c) Declaracao
emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato, com data posterior a
do presente aviso, que comprove inequivocamente: i) O tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a
natureza da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a respetiva
antiguidade, respetiva posigdo e nivel remuneratérios, bem como as mengoes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos
dois ultimos ciclos avaliativos ou indicagdo de que ndo possui avaliacdo do
desempenho no periodo, por razdes que nao sdo imputaveis ao candidato. Para
os candidatos abrangidos pelo artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de
Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 76/2018, de 11 de outubro,
declaracdo que comprove o cumprimento de servico militar efetivo por um
periodo minimo de 5 anos.d) Curriculo Vitae, atualizado, datado e assinado, no
qual devem constar, para além de outros elementos que considere necessarios,
a residéncia, telefone para eventual contacto, enderego eletrdnico, as
habilitagGes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
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relevantes, assim como a formacdo profissional detida, em particular aquela
relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho, com indicagdo das
entidades promotoras, as datas de realizacdo e a respetiva duracgdo. e)
Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que revelem para a
apreciacdo do seu mérito. 14.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 14.5 — Assiste ao JUri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.
15 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso
implica a exclusdo do candidato, conforme o disposto na alinea a) do n.° 5 do
artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.16 — Métodos de
selecdo: 16.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados nos termos dos n.os 4 e
5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios — Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 16.2 — A
Prova de Conhecimentos € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova é de natureza tedrica,
reveste a forma escrita e é efetuada presencialmente e em suporte de papel, de
realizagdo individual, tendo a duragdo maxima de 90 minutos.16.3 — A Prova de
Conhecimentos é aplicavel aos candidatos que: a) Nao sejam titulares da
categoria de Técnico Superior; b) Sejam titulares da categoria de Técnico
Superior e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; c)
Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliacdo curricular, no
formulario de candidatura. 16.4 - A Prova de Conhecimentos incidird sobre os
conteldos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reportam e as
referéncias normativas atualizadas, mencionadas nos pontos seguintes:16.4.1 —
Conhecimentos Gerais: - Organica do Instituto de Agdo Social das Forgas
Armadas, I. P; - Estatutos do IASFA, I.P.; - CPA — Cddigo do Procedimento
Administrativo; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; - Constituicdo da
Republica Portuguesa; 16.4.1.1. Legislagdo - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro; - Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro; - Decreto-Lei n.0
193/2012, de 23 de agosto; - Decreto-Lei n°® 35/2016, de 29 de junho — 12
alteracdo ao Decreto-Lei n.© 193/2012 de 23 de agosto; - Portaria n.° 189/2013,
de 22 de maio; - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; 16.4.2 —
Conhecimentos Especificos: e Codigo dos Contratos Publicos ¢ Especialidade de
Engenharia Civil - Controlo de Execucdo e Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para a Administracdo Publica (SNC-AP) e Planos de Seguranga e
Saude ¢ Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo — RJUE e Regime de
arrendamento das casas de renda econdémica do Instituto de Agdo Social das
Forgas Armadas, I.P. e Regulamento dos Beneficidrios do Instituto De Acao
Social Das Forgas Armadas, I. P. Referéncias normativas Bibliografia e
legislagdo:  Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cddigo dos Contratos
Publicos, na sua redagdo atual (a consultar em: www.dre.pt) e Decreto-Lei n.°
380/97, de 30 de dezembro - Arrendamento das casas de renda econdmica do
Instituto de Acdo Social, na sua redagdo atual (a consultar em: www.dre.pt) o
Decreto-Lei n.% 193/2012, de 23 de agosto — Instituto de Agdo Social das Forcas
Armadas na sua redacao atual (a consultar em: www.dre.pt) e Portaria n.°
1238/2010, de 14 de dezembro, Regulamento dos Beneficiarios do Instituto De
Agdo Social Das Forgas Armadas, I. P., na sua redacgdo atual (a consultar em:
www.dre.pt)16.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se tenham
por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o presente
procedimento foi publicitado. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos e serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho: a) Habilitagdo Académica — sera
ponderada a titularidade de licenciatura ou habilitagdo superior, ndo havendo
possibilidade de substituicdo das habilitacdes exigidas, por formacao ou
experiéncia profissional; b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a
formagdo profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher; c) Experiéncia Profissional — sera ponderado o
exercicio das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o tempo de
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experiéncia no exercicio de funcdes publicas; d) Avaliagdo de Desempenho —
sera ponderada a avaliagdo de desempenho relativa aos dois Ultimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 16.5.1 — Este método sera
valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. 16.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nos
termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada numa escala de
0 a 20 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples
das classificagGes dos parametros a avaliar.17 — Cada um dos métodos de
selegdo é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento, os candidatos que nao
comparecam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrénica do IASFA, I. P, em www.iasfa.pt.19 —
Classificacdo final: 19.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula: CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %) CF = (AC x
70 %) + (EAC x 30 %) em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; AC =
Avaliagdo Curricular. 20 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, serao
adotados os critérios de ordenacdo previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, na sua versdo atual.21 — As atas do juri, das
quais constam os parametros de avaliacdao e a ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdao
dos métodos, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas. 22 — De
acordo com o preceituado no n.% 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no artigo 6.9, para a realizacdo da audiéncia de interessados. 23 — Os
candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados para a
realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.24 — O exercicio do direito de
participacdo dos interessados devera ser efetuado através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do
IASFA, 1. P., www.iasfa.pt, em
https://www.iasfa.pt/Site_iasfa_conteudo/DOCUMENTOS/RECRUTAMENTO/8.
%?20MODELOS%?20DE%20FORMUL
%C3%81RIOS/Formulario_Audiencia_de_Interessados.pdf. 25 — Lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos: 25.1 — A lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
25.9, conjugado com artigo 6.9, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.25.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds
homologagao do Presidente do Instituto de Acdo Social das Forgcas Armadas, I.
P., é afixada em local visivel e publico das instalagdes do IASFA, I. P.,
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo,
nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro.26 — JUri do concurso: Presidente — Anabela Firmino da Silva — Chefe
de Divisao de Gestdo do Patrimonio;1.° Vogal Efetivo — Pedro Filipe Roberto
Medeiros Batardo — Técnico Superior Divisdo de Gestdo do Patrimonio, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;2.° Vogal Efetivo —
Paula Maria Cardoso Figueiredo, Técnica Superior do Gabinete de Recursos
Humanos;1.° Vogal Suplente - Jodo Paulo Correia Almeida, Técnico Superior
Divisdo de Gestdo do Patrimdnio; 2.0 Vogal Suplente — Sandra Rute Silva
Rodrigues de Oliveira, Técnica Superior do Gabinete de Recursos Humanos;27
— Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da
Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte
mengdo: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo PUblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.28 - Candidatos/as
portadores/as de deficiéncia — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.28.1. - Os/As candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de



Autorizacao dos membros do Governo Artigo

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma
supramencionado.29 - Protecdo de Dados Pessoais - Nos termos do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(RGPD), transcrito pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, consigna-se o
seguinte:29.1 — O Instituto de Acdo Social das Forgas Armadas, I.P., entidade
empregadora publica, através dos elementos do juri e de trabalhadores/as da
area restrita de Recursos Humanos, procede ao tratamento dos dados pessoais
dos/as candidatos/as para efeitos de gestao do processo de recrutamento, ai
incluida a analise dos requisitos de admissdo; a aplicagdo dos métodos de
selecdo; a publicitacdo das listas intercalares legalmente exigiveis, as
comunicagOes e notificagdes; a concessao de acesso aos/as
contrainteressados/as para efeitos de audiéncia prévia, impugnacao
administrativa ou judicial, cumprindo assim os principios da finalidade e da
minimizagdo, em obediéncia ao disposto no artigo 5.2 do Regime Geral de
Protegao de Dados (RGPD) e do artigo 25.° da Lei n.% 58/2019, de 8 de
agosto.29.2 - Os dados pessoais dos/as candidatos/as sdo conservados pelo
prazo de dezoito meses contados desde a data de homologacdo da lista de
classificagdo final, findo o qual sdo eliminados. Luis Antdnio Morgado Baptista,
Tenente-General PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO

30.° da LTFP:
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Alteragao de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



