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Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um) posto de
trabalho do mapa de pessoal do Instituto de Acido Social das Forcas
Armadas, 1I.P., da carreira/categoria de Técnico Superior na modalidade
de relacio juridica de emprego piblico, titulada por contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, publicado no Diario da
Reptblica, 2.2 Série, n.°® 64, de o1 de abril de 2026, Aviso (extrato) n.°
~331/2026/2 e Bolsa de Emprego Puablico (BEP) com o codigo de oferta
0OE202604/0023.

RETIFICACAO - LISTA DE RESULTADOS DO 2.° METODO DE SELECAO

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

Nome da/o Candidata/o Classificacio EAC
Catarina Isabel Nogueira da Cunha e Silva Faltou
Maria Joana Batanete Raio 20,00
Miguel Angelo Marques Mendes 14,67
Nédia Andreia Dias Mendes 13,33
Pedro Filipe Peres de Aratjo 10,67
Sandra Isabel Amaral Moura Fontes 20,00

PROJETO DE LISTA DE ORDENACAO FINAL DOS CAN DIDATOS

Tendo em conta a formula para célculo da classificacio final dos candidatos

CF= 70%AC+30%EAC ou CF= 70% PC+30%EAC, em que: CF= Classificacdo final;
AC= Avaliacio Curricular; PC= Prova de Conhecimentos; EAC= Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, o jari procedeu & sua aplicacéo e a elaboracdo do projeto
de lista de ordenacao final dos candidatos:

NOME AC PC EAC 1(‘; :{[%]'E)T 2(. ;gg)’l‘ Clas:;lfizlaqio Ordﬁ:;;ﬁo
Sandra Isabel Amaral Moura Fontes 18,00 20,00 12,60 6,00 18,60 1.°
Maria Joana Batanete Raio 14,40 20,00 10,08 6,00 16,08 2.9
Miguel Angelo Marques Mendes 16,50 | 14,67 11,55 4,40 15,95 3.°
Nadia Andreia Dias Mendes 13,00 | 13,33 9,10 4,00 13,10 4.°
Pedro Filipe Peres de Aratjo 12,50 10,67 8,75 3,20 11,95 5.2
Catarina Isabel Nogueira da Cunha e Silva 11,60 a) - - - -

a) Excluida por ndo ter comparecido & Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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