
 
 
 

 
 
Lista de candidatos admitidos e excluídos do procedimento 
concursal comum com vista à ocupação de 1 (um) posto de trabalho 
do mapa de pessoal do Instituto de Ação Social das Forças 
Armadas, I.P., da carreira/categoria de Técnico Superior na 
modalidade de relação jurídica de emprego público, titulada por 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 64, 
de 01 de abril de 2026, Aviso (extrato) n.º 7330/2026/2 e Bolsa de 
Emprego Público (BEP) com o código de oferta OE202604/0031. 
 
 
 
LISTA DE RESULTADOS DO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO OBRIGATÓRIO 
 
 

Nome do Candidato Classificação da Prova 
de Conhecimentos 

Ana Cláudia das Neves Coelho 12,00 
Ana Cristina Cardoso Almeida 14,00 
Ana Rita Nunes Castro 17,50 
Carla Sofia dos Santos Cravinho 12,50 

 
 
Resulta do estatuído nos n.ºs 21 e 22, Portaria n.º 233/22, de 09 de setembro, 
cada um dos métodos de seleção, bem como cada uma das fases que 
comportem, é eliminatório pela ordem enunciada na lei, quanto aos 
obrigatórios, e pela ordem constante na publicitação, quanto aos facultativos, 
sendo excluído do procedimento o candidato que faltou ou que tenha obtido 
uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo 
aplicado o método ou fase seguintes.  
 

Assim e considerando o disposto no ponto 17 do aviso de abertura, o júri 
deliberou excluir do presente procedimento concursal 
 

a) Os candidatos abaixo indicados, por não terem comparecido para a 
realização da prova de conhecimentos:  

 

➢ Ana Isabel Sapateiro Tempero Gonçalinho Gomes  
➢ Igor Neves Simão 

   
 



 
 
 

         
Audiência prévia para realização da audiência dos interessados 
 

Mais deliberou o júri, nos termos do disposto no nº 1 do artigo 6.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 09 de setembro, proceder à notificação por email dos 
candidatos excluídos acima identificados para realização de audiência dos 
interessados.  
 

Os candidatos que pretendam apresentar alegações devem fazê-lo através do 
formulário para o exercício de direito de participação dos interessados, 
aprovado pelo despacho n.º 11321/2009, de 8 de maio, que é de utilização 
obrigatória, e que se encontra disponível no site do IASFA, I.P. em 
www.iasfa.pt.  
 
 

Agendamento da realização do 2.º método de seleção – Entrevista de 
Avaliação de Competências (EAC) 
 
Considerando a urgência do procedimento, o júri deliberou, por unanimidade, 
agendar de imediato a realização do 2.º método de seleção para o próximo dia 
13 de outubro de 2026, a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), terá 
a duração aproximada de 30 minutos, a realizar Sede do Instituto de Ação 
Social das Forças Armadas, em Lisboa, na Rua Pedro Nunes, n.º8, 1069-023 
Lisboa. 

 

Nome do Candidato Dia Hora 

Ana Cláudia das Neves Coelho 13OUT2026 14H00 

Ana Cristina Cardoso Almeida 13OUT2026 14H30 

Ana Rita Nunes Castro 13OUT2026 15H00 

Carla Sofia dos Santos Cravinho 13OUT2026 15H30 

 
 
 Lisboa, 11 de setembro de 2026. 
 
 
 

A PRESIDENTE DO JÚRI 

 
 

Paula Maria Cardoso Figueiredo  

Técnica Superior  

http://www.iasfa.pt/
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