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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODADLIDADE
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Ao primeiro dia do més de setembro de 2026, pelas 10h00, através da plataforma
Microsoft Teams, reuniu o jiri do procedimento concursal comum destinado ao
preenchimento de 20 (vinte) postos de trabalho previstos e nio ocupados no
mapa de pessoal do Instituto de Acao Social das Forcas Armadas, I. P. (IASFA, L.
P.), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo

indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para o exercicio de

fungoes correspondentes ao grau de complexidade funcional 2. --
Estiveram presentes a Presidente do juri, Paula Maria Cardoso Figueiredo,
Técnica Superior do Gabinete de Recursos Humanos; a 1.2 Vogal Efetivo, Ana
Rita Rudo Moreno dos Santos, Coordenadora Técnica do Gabinete de Recursos
Humanos, que substituiré a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e a 2.°

Vogal Efetivo, Isabel Maria Dinis Lima, Coordenadora Técnica do Gabinete de

Planeamento, Gestdo Financeira e Or¢camento. e

A presente reunido teve como objetivo a apreciagdo e deliberagdo sobre os

assuntos constantes da seguinte ordem de trabalhos. -- --
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1. Proceder a avaliagdo curricular, de acordo com o definido na Ata n.? 1 do
presente procedimento concursal;
Proceder a corregio da Prova de Conhectmentos;
Elaboracgdo da Lista dos candidatos admitidos para a realizagdo do método de
selecdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

4. Definicdo da data, hora e local de realizagio do 2.° método de selecdo -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1. Avaliacao Curricular

Considerados os pardmetros de avaliagio do método de selegdo Avaliagao
Curricular, definidos na Ata n.° 1 do presente procedimento concursal, e apos
analise dos curriculos vitae e da documentagio apresentada pelos candidatos, o

jtiri deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes classificagdes parcelares:

[ NomedoCandidato @ |HA| FP | EA | TEP | AD
Catia Sofia Alves de Matos Filipe Ribeiro | 18 o 12 10 10

| Daniela Patricia Pires Martins 20 14 i2 10 10

| S6nia Marisa Castanheira Simoes 20 i2 12 10 10

Em que:

AC= Avaliagio Curricular

HA-= Habilitacdo Académica

FP= Formagio Profissional

EA= Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho
TEP=Tempo de Experiéncia no exercicio de funces piblicas
AD= Avaliacio de Desempenho

Em face do exposto, e apds aplicagio da formula de cilculo da Avaliagio
Curricular, nos termos definidos na Ata n.° 1 do presente procedimento
concursal, foram obtidas as seguintes classificacdes:

AC=(20%HA+25%FP+45%EP+10%AD)

Classificacao Avaliagao
Nome do Candidato Curricular
Catia Sofia Alves de Matos Filipe Ribeiro 9,70
Daniela Patricia Pires Martins 13,10
Eduarda Otilia Sousa Carvalho a)
Sénia Marisa Castanheira Simoes 12,60

a) desisténcia da candidatura, email de 02/07/2026.
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2. Corregio da Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos realizou-se dia 09 de julho de 2026 (quinta-feira),
pelas 14H00, na Sede do Instituto de Agdo Social das Forcas Armadas, em Lisboa,
na Rua Pedro Nunes, n. 28, 1069-023 Lisb0a ~-~=--==~mmomomee e
O Juri procedeu & corregio das provas de conhecimentos dos candidatos, de
acordo com a grelha de classificagdo, que faz parte integrante da presente ata. --

Em resultado da correcdo da prova de conhecimentos, e nos termos da grelha de

classificagdo aprovada, o jiri deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos

as seguintes classificagfes: ~-~--===-=semooemeel —m———-

Nome do Candidato Classificaciio Prova | Referéncia(s)
de Conhecimentos
Ana Rita Nabais Martins 11,00 A,B,C
Catarina Isabel Cruz da Costa 10,50 A,B,C
Maria Isabel Rodrigues Silveira Cortinhas a) AB
Paula Cristina Mauricio Campos 12,50 C

a)  Excluida por falta de comparéncia i Prova de Conhecimentos,

Resulta do estatuido nos n.% 21 e 22, Portaria n.° 233/22, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de sele¢ao, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do
procedimento o candidato que faltou ou que tenha obtido uma valoragéo inferior

a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase

SEEUINTS. == mm e oo oo e o S

3. Elaboragio da lista dos candidatos admitidos para a realizacio
do método de selecio - Entrevistas de Avaliagio de Competéncias

Nome do Candidato Método de Classificacio | Referéncia(s)
Selecio Aplicado
Ana Rita Nabais Martins PC 11,00 A,B,C
Catarina Isabel Cruz da Costa PC 10,50 A,B,C
Catia Sofia Alves de Matos Filipe Ribeiro AC 9,70 A
Daniela Patricia Pires Martins AC 13,10 C
Paula Cristina Mauricio Campos PC 12,50 C
Sénia Marisa Castanhcira Simdes AC 12,60 C
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AC=Avaliacao Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

4. Definiciio da data, hora e local de realizag¢do do 2.° método de
seleciio — Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC)

Em continuidade do desenvolvimento do procedimento, o jiri deliberou
convocar os candidatos que obtiveram classificagio igual ou superior a 9,5
valores nos métodos de selecio anteriores, para a realizagio da Entrevista de
Avaliaciio de Competéncias (EAC), nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.°

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, procedendo & respetiva notificagio

por correio eletronico. -

Considerando a urgéncia do procedimento, o jiri deliberou, por unanimidade,
agendar a realizacdo do segundo método de selegdo parao dia 23 de setembro
de 2026. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) terd a duragio
aproximada de 30 minutos e seré realizada na Sede do Instituto de Agao Social

das Forgas Armadas, em Lisboa, na Rua Pedro Nunes, n. °8, 1069-023 Lisboa.

[ Nome do Candidato Data da Hora
| EAC

. Ana Rita Nabais Martins 23SET2026 | 14Ho0O

Catarina Isabel Cruz da Costa 23SET2026 | 14H30
| Cétia Sofia Alves de Matos Filipe Ribeiro 238ET2026 | 15H00
Daniela Patricia Pires Martins 23SET2026 | 15H30
" Paula Cristina Mauricio Campos - 23SET2026 | 16H00
" S6nia Marisa Castanheira Simoes 235ET2026 | 16H30

Nada mais havendo a tratar ou deliberar, foi lavrada a presente ata da reuniao, a

qual, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.
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Paula Maria Cardo Figueiredo

1.° Vogal Efetivo
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Ana Rita Ruao Moreno dos Santos

2.% Vogal Efetivo
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Isabel Maria Dinis Lima
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