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Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas 10h3o0,
através da plataforma Microsoft Teams, reuniu o juri do procedimento concursal
comum com vista & ocupacdo de 11 (onze) postos de trabalho previstos e nao
ocupado no mapa de pessoal do Instituto de A¢do Social das Forcas Armadas, 1.P.
(LASFA,LP.), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piablicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional, fungoes
de grau de complexidade 1, para o Centro de Apoio Social do Alfeite (CAS/Alfeite),
aberto através do Aviso (extrato) n.° 16786/2026/2, e publicitado na Bolsa de

Emprego Puablico OE202607/0256.
Estiveram presentes o Presidente do jiri, Capitdo-de-mar-e-guerra Belarmino
Felicio Maria, Diretor do Centro de Apoio Social do Alfeite; a 1.2 Vogal Efetiva,
Maria Jodo Silveira Monteiro Clero, Educadora de Infancia do Centro de Apoio
Social do Alfeite, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e a

2.2 Vogal Efetiva, Paula Maria Cardoso Figueiredo, Técnica Superior do Gabinete

de Recursos Humanos.
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A presente reunido teve como objetivo a apreciagdo e deliberagdo sobre os
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assuntos constantes da seguinte ordem de trabalhos.

1. Proceder a avalia¢@o curricular, de acordo com o definido na Ata n.? 1 do
presente procedimento concursal;

2. Elaboragdo da Lista dos candidatos admitidos para a realizacdo do método de
selecdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

3. Defini¢do da data, hora e local de realizagdo do 2.° método de selecao -
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

1. Avaliacdo Curricular

Considerados os parimetros de avaliagio do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular, definidos na Ata n.° 1 do presente procedimento concursal, e apos
analise dos curriculos vitae e da documentacgio apresentada pelos candidatos, o

jiri deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes classificacoes parcelares:

Nome do Candidato HA[ FP [ EA | TEP | AD
Ana Rita Fonseca Pereira Bernardo | 20 | 12 18 12 15
| Andreia Filipa da Silva Gil 20 | 12 | 18 10 | 12 {'
Edna Jane de Oliveira 20 | 14 8 12 14 |
Marta Maria dos Santos CardosodaCruz | 18 | 12 12 10 12 |

Em que:

AC= Avaliacio Curricular

HA-= Habilitagdo Académica

FP= Formacao Profissional

EA-= Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho
TEP=Tempo de Experiéncia no exercicio de funcoes piblicas
AD= Avaliagio de Desempenho

Em face do exposto, e apds aplicacio da férmula de calculo da Avaliagio
Curricular, nos termos definidos na Ata n.° 1 do presente procedimento
concursal, foram obtidas as seguintes classificagdes:

AC=(10%HA+35%FP+45%EP+10%AD)
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Classificacdo Avaliacio
Nome do Candidato Curricular
Ana Rita Fonseca Pereira Bernardo 14,90
Andreia Filipa da Silva Gil 13,70
Edna Jane de Oliveira 12,50
Marta Maria dos Santos Cardoso da Cruz 12,30

Resulta do estatuido nos n.% 21 e 22, Portaria n.? 233/22, de 09 de setembro,

cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem,

¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem

constante na publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do

procedimento o candidato que faltou ou que tenha obtido uma valoragéo inferior

a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguintes. ----

Neste sentido, no ambito do presente procedimento concursal, ndo se registaram

auséncias, nem foram excluidos candidatos por terem obtido uma classificacio

inferior a 9,5 valores na Avaliacio Curricular.

2. Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos para a realizac¢édo
do método de selecao - Entrevistas de Avaliac¢io de Competéncias

. Método Selecao . ~
Nome do/a Candidato/a Aplicado Classificacio
Ana Rita Fonseca Pereira Bernardo AC 14,90
Andreia Filipa da Silva Gil AC 13,70
Edna Jane de Oliveira AC 12,50
Marta Maria dos Santos Cardoso da Cruz AC 12,30

3. Definicao da data, hora e local de realizacido do 2.° método de
selecao — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

Em continuidade do desenvolvimento do procedimento, o jiri deliberou

convocar os candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5
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valores nos métodos de selegio anteriores, para a realiza¢do da Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC), nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 6.°

da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, procedendo a respetiva notificagdo

por correio eletronico. =

Considerando a urgéncia do procedimento, o jiri deliberou, por unanimidade,
agendar a realizaco do segundo método de seiecdo para o dia 25 de setembro
de 2026. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera a duracio
aproximada de 30 minutos e serd realizada nas instalagbes do Centro de Apoio

Social do Alfeite, sito na Rua José Carlos de Melo, 2810-239 Almada. --—-—-- --

Nome do Candidato Data da Hora

EAC
Ana Rita Fonseca Pereira Bernardo 255ET2026 | 10H30
Andreia Filipa da Silva Gil 258ET2026 | 11HOO
Edna Jane de Oliveira 255ET2026 | 11H30
| Marta Maria dos Sa;lt;)é_Cardosq_ da Cruz 258ET2026 | 12HoO

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reuniao,

a qual depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jiri

presentes.

Presidente do Juri:
/F '
1.°Vogal Efetiva:
e o2 (i Mo (e

2.%Vogal Efetiva:
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