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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODADLIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO

AVISO DRE (EXTRATO) o DR
CODIGO BEP (INTEGRAL) OE
N.° POSTOS DE TRABALHO B 1
CARREIRA TS
CATEGORIA TS
UNIDADE ORGANICA CAS/Alfeite

ATA N.°1

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de 2026, pelas 10h00, por meio da
plataforma Microsoft Teams, reuniu-se o jari do procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral de Técnico
Superior, fungdes com grau de complexidade 3, do mapa de pessoal do Instituto
de Acao Social das Forcas Armadas (IASFA, 1.P.), conforme Deliberacdo do
Conselho Diretivo do TASFA, I.P., de 23 de fevereiro de 2026, exarado na

Informacdo n® 025, de 16 de fevereiro de 2026, do Gabinete de Recursos

Humanos. -

O juri foi constituido pelos seguintes membros:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Belarmino Felicio Maria — Diretor do
Centro de Apoio Social do Alfeite;

1.9 Vogal Efetiva — Maria Isabel Canelha Cardoso Trino — Técnica Superior do
Centro de Apoio Social do Alfeite, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.2 Vogal Efetiva — Dra. Paula Maria Cardoso Figueiredo — Técnica Superior
do Gabinete de Recursos Humanos;

1.°2 Vogal Suplente — Fatima Maria Ramos Moreno Moio — Técnica Superior

do Centro de Apoio Social de Viseu;

Pégina 1 de 10



iasta

nstitu i (D.. L - S =

: dta: Ft:rqd.::g?:l:’::sal ! de-D -\l{ﬁj;\'fkfg do
2.2 Vogal Suplente — Eng.2 Sandra Manuela dos Santos Ralheta — Técnica

Superior do Gabinete de Recursos Humanos.

A reuniao teve como objetivo fixar os parametros de avaliacio, a ponderacio e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecio a aplicar no presente

procedimento concursal, para a ocupacgio de 1(um) posto de trabalho, com a

seguinte caracterizacgo:

Para além das funcOes descritas no contetido funcional da carreira/categoria, a

que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, cabe ao Técnico Superior

desempenhar as seguintes atividades na area funcional de servico social:--------

» Desempenhar fun¢bes de coordenacdo de equipas de acdo social e que,
integrado no IASFA, se centra na resolu¢io de problemas de adaptacio e
readaptacao social de individuos institucionalizados em equipamentos sociais
e de saude, bem como individuos inseridos na comunidade e seus agregados
sociais;

» Assegurar o atendimento e o acompanhamento dos beneficiarios titulares e
familiares do TASFA, no ambito do apoio social da A¢do Social Complementar
(ASC);

» Informar detalhadamente sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos
e servigos sociais que permitam ao(s) beneficiario(s) o exercicio dos direitos
de cidadania e participacio social;

» Avaliar e proceder ao diagndstico social, com a participacio dos proprios;

» Encaminhar, sempre que se justifique, para outras respostas sociais;

» Propor a atribui¢do de subsidios e comparticipagdes no ambito da Acio Social

Complementar.

Nestes termos, o jiri procedeu a defini¢do da ordem de trabalhos para a reuniéo,
da seguinte forma:

1.Elaboracao do aviso de abertura do procedimento concursal; ------
2.Fixa¢do do modelo de prova de conhecimentos, definicao de

critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular e da

entrevista de avaliacio de competéncias.

Pagina 2 de 10



; f
Instituto de Aglio Social {
;as F:n;:s ﬁcrt:adasa ?@L.Qg QM\W()._')
1. Elaboracio do aviso de abertura do procedimento concursal

O Aviso de Abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto no

artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conforme Anexo 1 a

presente ata, da qual faz parte integrante. s

2. Fixacdo do modelo de prova de conhecimentos, definicio de
critérios de apreciacido e ponderacao da avaliacido curricular e da
entrevista de avaliacao de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.9, 19.°, 21.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro, o jari deliberou, por unanimidade, na defini¢ao dos seguintes
critérios de apreciacio e ponderacdo da avaliacdo curricular e da entrevista de
avaliacao de competéncias, sendo que a ponderacdo para cada um dos métodos
de selecao, que tém carater eliminatério de per si, é a seguinte: 70% para a Prova
de Conhecimentos e 30% para Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou 70%
para a Avaliagdo Curricular e 30% para Entrevista de Avaliacao de

Competéncias.--- RO —— ——-

PROVA DE CONHECIMENTOS -
O jari, atento ao disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 17°. da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, deliberou, por unanimidade, que a prova de
conhecimentos terd uma duracdo de 90 minutos que visam avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais, a capacidade de os aplicar a
situacGes concretas no exercicio da funcao, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio das fungdes. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a prova de
conhecimento sera realizada sem recurso a consulta de qualquer documento e
sera constituida por trés grupos, um primeiro grupo constituido por 10 questoes
de escolha entre SIM/NAO, em que cada resposta certa serd cotada com 0,5
valores. Um segundo grupo constituido por 5 questoes de escolha Verdadeiro e
Falso, em que cada resposta certa sera cotada com 0,5 valores € um terceiro grupo
com uma questdo de desenvolvimento, sendo a sua classificagdo expressa na
escala de 0 a 10 valores.---------—------om oo —- ----

A Prova de Conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas e incidira sobre os seguintes
tetnass————-—— e T e R e s i S
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Legislacao Geral e Especifica

Organica do Ministério da Defesa Nacional;

Organica do Instituto de A¢do Social das Forgas Armadas, 1. P;

Estatutos do IASFA, 1.P.;

Regulamento dos Beneficiarios do IASFA, 1.P.;

Regime juridico da Assisténcia na Doenca aos Militares das Forcas
Armadas;

Regulamentacdo da Assisténcia na Doenca aos Militares das Forgas
Armada;

Regulamento para a Atribuicao das Casas de Renda Econémica do IASFA,
LB

CPA - Cddigo do Procedimento Administrativo;

Constituicdo da Reptiblica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Funcoes Piiblicas;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacgdo do Desempenho na
Administracao Publica.

Bibliografia

Decreto-Lei n® 122/2011, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto;

Decreto-Lei n® 35/2016, de 29 de junho — 12 alteracdo ao Decreto-Lei n.°
193/2012 de 23 de agosto;

Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio;

Despacho n.° 2992/2018, de 23 de marco;

Portaria n.® 1238/2010, de 14 de dezembro;

Decreto-Lel n.° 167/2005, de 23 de setembro, na sua redacio atual;
Portaria n.° 284/2007, de 12 de marco;

Despacho (extrato) n.° 9404/2013, de 18 julho;

Portaria n® 329/2019, de 24 de setembro;

Decreto-Lei n.° 83/19, de 27 de junho;

Decreto-Lei n® 380/97, de 30 de dezembro;

Portaria n. °283/2022 de 25 de novembro;

Decreto-Lei n.° 69/2022, de 12 de outubro;

Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual.
https://www.iasfa.pt/
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A prova de conhecimentos ser4 aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim
possivel a realizacdo de 2.2 chamada.

Terd um carater eliminatorio, no caso de o candidato ter classificacdo inferior a
0,5 valores, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte, nos termos no disposto
na alinea a), do n.9 4, do artigo 21.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Nesta conformidade, foi aprovada, por unanimidade, a prova de conhecimentos
que figura em anexo a presente ata e dela faz parte integrante (Anexo 2). ————---

DEFINICAO DE CRITERIOS
1. A Avaliacio Curricular (AC) terd uma ponderacdo de 70% na valoracao
final, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funces exercidas e avaliacdo do
desempenho obtida. A classificacdo a atribuir, no tocante a este método de
selecdo, resultard da ponderagdo dos parametros: habilitacio académica
(HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP), e
avaliacao de desempenho (AD). --- -

A avaliacio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificacio obtida através das classificacbes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula:
AC=(20%HA+25%FP+45%EP+10%AD) .

1.1 - Habilitacao Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes. Serd ponderado, para além do grau de habilitacido
académica, outros cursos de grau superior, nos termos que se passam a indicar:

Habilitagdo superior as exigidas para o ingresso na 20 valores
carreira
Habilitagao exigida para o ingresso na carreira 18 valores

1.2 - Formacéo Profissional (FP), considerando-se as acoes de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher. ---- --- ---
O juari pontuara na escala de 0 a 20 valores, o nimero de horas de formacéo dos
candidatos, na area para que esta aberto o concurso, obtidas nos tltimos 5 anos
da seguinte forma: S - --

| Até 6 horas de formacao - | 8 valores |
Acoes de formacao, superior a 6 hora e inferior a 30 horas 10 valores |
Acoes de formacao, igual ou superior 30 horas e inferior a 60 horas 12 valores |
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Acoes de formacdo, igual ou superior 60 horas e inferior a 90 horas 16 valores
Acoes de formacéo, igual ou superior 90 horas e inferior a 120 horas 18 valores
Acoes de formacao igual ou superior a 120 horas 20 valores

Considerando que algumas entidades certificam a formacdo em dias, foi ainda
deliberado considerar um (1) dia de formacéo equivalente a seis (6) horas. ------

1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd ponderado o exercicio das
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar (EA) — fator que o jari
deliberou atribuir o indice de ponderacio 2, por entender que a natureza das
funcoes exercidas na area para que foi aberto o procedimento concursal se revela
da maior importéncia para a avaliagio das aptidoes profissionais dos candidatos,
bem como, o tempo de experiéncia no exercicio de fun¢oes pablicas (TEP), de
acordo com a férmula e nos termos que se passam a indicar:

EP = 2EA+TEP

3

Em que:
EA - Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho;
TEP - Tempo de experiéncia no exercicio de funcoes ptiblicas.

Area preferéncia — exercicio de funcdes inerentes & carreira e categoria de
Técnico Superior (Servigo Social), de grau de complexidade funcional 3, fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacio de
meétodos e processos de natureza técenica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacido comuns, instrumentais e
operativas dos orgaos e servigos, funcoes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, até 20
valores:

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de

| &

| Valoracio
trabalho (EA) _5 ¢
Sem experlencm proﬁsswnal no exercicio de fun(;oes inerentes i g coai b
a carreira e categorla conforme descntas no aviso de abertura j ‘
Com experlenma de pelo mMenos 12 meses | 10 valores
MEIIS deolanoe mfermr ou Igual a 05 anos | 12 valores
\'Idlb de 03 anos e 111f61101 ou 1gual 10 anos _ 16 valores
Mais de 10 anos | 20 valores
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TEP — Tempo de experiéncia no exercicio de funcoes piblicas
Tempo de experiéncia no exercici nco -
P periénci cicio de funcoes Valoracio
publicas (TEP)
Até 12 meses | 8valores
|
Mais de 01 ano e inferior ou igual a 05 anos 10 valores
Mais de 05 anos e inferior ou igual 10 anos 12 valores
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 16 valores
Acresce 1 valor por cada modulo de 2 anos até ao maximo de
20 valores
20 valores

1.4- Avaliacao de Desempenho (AD), quanto a Avaliacdo de Desempenho
(AD) o jari deliberou considerar a classificacao obtida nos tltimos dois ciclos
avaliativos, expressa de 0 a 20 valores, com recurso a média aritmética simples
da pontuacdo obtida, até as centésimas, considerando o seguinte:

Ciclo Avaliativo - Biénio 2021/2022

r : AD S, —— e ——————————
Desempenho Desempenho Adequado Desempenho
Relevante Inadequado

5 | 4a 3a |25a2,99|201a249| 2 121,999 |
‘ 4,999 3,999
20 | 18 16 14 12 10
Ciclo Avaliativo - Biénio 2023/2024
AD R
' Desempenho Desempenho Desempenho Regular | Desempenho |
' Muito Bom Bom Inadequado 1
5 4 a| 3,700 a | 3,500 a | 2,500 a|2a2,499 |1a1,999
{ 4,999 3,999 [3,699 | 3,499 |
|20 18 16 14 12 10 o '[

Quando comprovada por declaracio emitida pelo servico de origem, aos
candidatos que tenham em falta alguma avaliacdo do desempenho ou apenas
refiram a expressdao qualitativa, nos anos relevantes para o presente
procedimento concursal, serd atribuida oficiosamente a ponderacao de 10
valores, conforme previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.—~=====-=m == mm e
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Caso os candidatos ndo apresentem avaliacio de desempenho porque nao
tenham tido o periodo minimo de contato funcional previsto na Lei que lhe
permitisse terem sido objeto de avaliacao, serd atribuida oficiosamente a
ponderacao de 10 valores. -

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacgoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢io, nos termos da alinea d) do n.°
1do artigo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro.

A aplicacdo da EAC tera por base um guido de entrevista, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido para a funcdo, que se anexa a presente Ata desta fazendo
parte integrante (Anexo 3 — Perfil de Competéncias).

A EAC sera aplicada aos candidatos que obtiveram aprovacao prévia, ou na Prova
de Conhecimentos ou na Avalia¢do Curricular, consoante as respetivas situacoes
laborais. - --- -

A EAC tera a duracdo maxima de 30 minutos.

Para a realizacdo da EAC, o juri identificou as competéncias transversais e
funcionais consideradas necessarias para o posto de trabalho a ocupar, de acordo
com os critérios definidos no Referencial de Competéncias da Administracdo
Pablica (ReCAP), estabelecidas na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro,
com incidéncia nas seguintes 5 competéncias:---

1 - Orientacéo para os resultados (OPR) - focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadfo, otimizando a utilizacio dos
recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Puablica. ----

2 - Gestio do conhecimento (GC) - adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informacoes e ao conhecimento na organizacéo.

3 - Analise critica e resoluc¢ao de problemas (ACRP) - recolher, interpretar
e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relacoes e
tirar conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo atil.-------------—--

4 - Orientacao para a colaboracao (OPC) - Estabelecer relacoes efetivas com
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os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

5 - Orientacido para o servico publico (OPSP)- atuar de acordo com o0s
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo.

Neste sentido, este método de selegdo tem a ponderacgio de 30% para a valoracao

final e a classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de

0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

A Classificacdo Final no método de selecio Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em anélise
e sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias, que se encontra em Anexo 4.------- --

CLASSIFICACAO FINAL ---- --
A classificacfo final resulta da ponderagdo das pontuacGes obtidas na aplicacdo
dos métodos de selecio — PROVA DE CONHECIMENTOS E ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS, para os candidatos que ndo tenham
desempenhado funcdes nas 4reas para que o concurso é aberto ou AVALIACAO
CURRICULAR E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS, para 0s

candidatos que tenham desempenhado fungdes nas areas para que o concurso €

aberto e optem por este método — segundo os critérios supra definidos, de acordo

com a seguinte formula: = s i

CF=70%AC+30%EAC ou CF=70% PC+30%EAC

Em que:

CF= Classificacao final

AC= Avaliacao Curricular
PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias
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A nota de ordenacio final é calculada com arredondamento as centésimas de
acordo com as féormulas anteriormente indicadas. A ordenacao final dos
candidatos é efetuada por ordem alfabética e em caso de igualdade entre
candidatos da classificacdo final, serdo utilizados os critérios de desempate

previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua

versao atual. —_—

Sdo excluidos do presente procedimento concursal comum, os candidatos que
nao comparecerem a qualquer um dos métodos de seleciio que exijam a presenca
do candidato, assim como os candidatos que obtiverem uma valoracio inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou

fases seguintes, nos termos no disposto na alinea a), do n.° 4, do artigo 21.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

As presentes deliberacoes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo
atratar foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a presente ata que

depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jari do presente

procedimento concursal. ------

Presidente do Juari:
A /Z\

1.°Vogal Efetivo: o
= g R

2.%Vogal Efetivo:
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