GABINETE DE
APOIO AO
CONSELHO
DIRETIVO

DIVISAO
AUDITORIA
INTERNA (DA))

GABINETE DE
RECURSOS
HUMANOS

CONSELHO DIRETIVO

Definir, de acordo com as orientagdes do Ministro da Defesa Nacional, as modalidades de
agéo social complementar a prestar pelo IASFA, LP. e as condigdes de acesso as mesmas

Mapa de Pessoal do IASFA / 2026
- Artigo 29.° LTFP

Area de Formagao
Académica elou
Profissional

N° de PT
Ocupados

N° de PT

Vagos

Observagaes:
(a); (b); (c); (d) e
(&)

pelos Celebrar tidades, piblicas ou privadas, que
tenham por objeto a prestagéo de cuidados de sade aos beneficidrios, quando autorizado|
pelo Ministro da Tutela e em conformidade com as condigdes e clusulas tipo fixadas por
portaria conjunta do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional.

() 1PT
Ocupados por
Miitares

Apoi de riade Iho Diretivo.

Administrativo

Assessoria a0 CD

Elaborar os estudos que Ihe sejam solcitados e promover, desenvolver ou coordenar
estudos e projetos; Preparar os processos a submeter a deciséo do conselho diretivo)
Apoiar o conselho diretivo no exercicio das suas competéncias de controlo e avaliagao.

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos;

Instruir processos de contra-ordenagdo; Instruir processos disciplinares; Elaborar]

contratos e documentos de cariz técnico-uridico; Representar o IASFA nos tribunais
inistrativos e fiscais. Elaborar

Direito

|Apoio administrativo e de secretariado.

Administrativo

Marketing,

Estabelecer relagdes com os 6rgdos equivalentes do MDN e dos Ramos e com os érgaos
de comunicagao sacial; Programar agaes que visem o melhor conhecimento da agao do
IASFA, LP. a0s 4 sociedade em geral; Garantir o do
portal do IASFA, LP. e do boletim informativo, com base na informagao fornecida pelos

" i

na drea multimédia,

digdo de videos. Elaboragao de gt yboards para

Relagdes Publicas

Clencias Comunicago,
Marketing e Rolagdes
Pblicas. Mulimédia

Contac Center Atendimento telefonico/ e-mail
Gestao de contactos

Tratamento de processos administrativos;
Respost: licit didos de inf

e p
Realizagdo de contactos inbound e outbound.

Secretaria Central

Auditoria e Qualidade

Coordenagéo da atividade administrativa do Gabinete. Coordenar a recego, classificado,
registo, distribuiéo e expedigao da correspondéncia; Coordenar a gestéo do parque
automével; Coordenar o controlo de acessos e a conservagdo e limpeza do edifico da
sede.

| Assegurar a recegéo, classi registo, distribui P
(4]

Administrativo

() Técnico de
Apoio Fril
Especialista

Conduzir, abastecer e lavar viaturas, transportar passageiros e apoiar as atividades
externas do GACDIIASFA.

Motorista

[Assegurar os servigos de limpeza e de apoi

Servigos gerais

" L (b) 7PT
de aud
> aexecugio torias internas, a Gestao, Auditoria 1 0 Ocupados por
concerne 4 validago e controlo. Miltares
Proceder do pl ividades, relatori tvidades. Estabelecer e aplicar]
critérios de gestao de documentos. Criar instrumentos de apoio a gestéo e de suporte 3} Gestao, Auditoria 1 0

deciséo e ao planeamento; Elaborar estudos, analise economico financeiras e projetos de
b !

estratégico e operacional, panhar a sua i

Assegurar o da politica de gestéo de h ; Promover a gestao dos|
recursos humanos, desi o que respeita a afetagéo, formagao)
avaliago, registo e controlo de assiduidade, mantendo para o efeito a ligagao com o
restantes servigos do IASFA, LP. e, no que respeita aos militares, com os orgaos|
competentes dos ramos das Forgas Armadas.

Area  de  Vencimentos  Gestio da Base de dados  SIGDNRHV)
Defenir procedimentos respeitantes as técnicas de abonos e descontos. Proceder 3|
recolha, andlise e catalogagéo da legislagéo sobre abonos, asim como, todas as|

Ciéncias Empresariais

|Assegurar o i do ciclo de de i de recursos|
humanos, bem como a respetiva atualizagao. Propor o mapa de pessoal de todos os CAS ¢
servigos do IASFA, L. Coligir os dados de pessoal referentes a0 balango social e a outros|
documentos estatisticos; Elaborar e executar o plano de formagdo aprovado; Propor ¢
difundir as medidas no dmbito da higiene e seguranga do trabalho; Coordenar e apoiar af
aplicagéo do SIADAP no IASFA.

Ciéncias Sociais

Coordenar as atividades administrativas da seg@o de pessoal militar.

(o) 2PT
Ocupados por
Wiltares

Processar as remuneragdes e outros abonos do pessoal do IASFA, L.P., bem como os]
descont bre eles incidam; Proceder 4 re i

[sobre abonos, bem como todas as informagdes relacionadas com as atividades quef

Prestar exposigoes, recursos|
e questoes respeitantes a remunerages.

Coordenar os assuntos relativos & selegéo, recrutamento, classificagéo, afetagdo|
conservago, mudanca de situagao, promogao, avaliagio, registos e controlo do pessoal
civil do IASFA, LP..

Apoio Administrativo Geral. Proceder & rececéo, distribuigdo e expedigéo da
correspodéncia.

arantr a atualizagéo da

Verificar e controlar os registos de assiduidade e pontualidade
informagéo no SINGAP e no arquivo dos processos individuals.

[ Assegurar a gestéo dos recursos financeiros e patrimoniais do Instituto.

Preparar a proposta orgamental e as alteragées orgamentais do IASFA tendo por base of
Plano de Atividades aprovado superiormente; Promover a execugéo e o controlo das|
dotagdes atribuidas aos CAS'S/ICEREPOSA e as que se encontram afetas as Divisdes)
acionando os pedidos de alteragdes orgamentais e reforgos necessarios; Preparar a
prestagao mensal e trimestral da execugao orgamental e financeira do IASFA as instancias|
superiores.

Contabilidade
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Areade Formagdo | ., Observagdes:
Académica elou gcu:',;: ";,:;“ (a); (b: e} @) e
Profissional @
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT
Ocupados |7 V29 Ocupados| T V29% Ocupados| T V29% Ocupados |7 V29% Ocupados |7 V29% Ocupados | T V2999 Ocupados | T V2999 Ocupados | T V2999 Ocupados | T V2999 Ocupados | T V2995 Ocupados | T V2995 Ocupados | T V2995 Ocupados | T V2995 Ocupados | T V2995 Ocupados | T V2995
Proceder a anélises sisteméticas das contas patrimoniais, orgamentais e analiticas,
ndo em vista a efcetivagao das necessdrias ©)3PT
contabilisticas; Elaborar a Conta de Geréncia do IASFA e enviéa, dentro dos prazos| 4 3 4 4 Economia Contabiidade! 3 1 Ocupados por
definidos, as entidades superiores, depois de devidamente assinada e aprovada pelos| Gestao Mp‘fmsw
elementos responséveis; Proceder a recolha de dados que permitam elaborar estati
a ativid financeira do Instituto.
Coordenar as atividades administrativas da segdo de secretariado e da Segdo de Gestol s 4 o s 1 0

Financeira e Contabilidade da GPGFO.

GABINETE DE
PLANEAMENTO, Garantir os recebimentos e os pagamentos a Sede do IASFA, bem como, em numerario|
FINI;E‘SCTE':«'?A . pagamento eletronico e por cheque. Arrecadar as receitas e proceder ao pagamento das}

despesas depois de devidamente autorizadas; Proceder & conferéncia diéria do cofre
ORGAMENTO mantendo disponivel apenas o montante autorizado para efectuar pequenos 3 3 0 3 3 0

(6PGFO) Manter o controlo permanente dos saldos das contas bancarias do Instituto; Elaborar el
propor para aprovagao o Plano de Tesouraria; Assegurar todo o expediente respeitante as}
suas atribuigaes.

Coordenar as atividads d: e contas bancarias. 1 0 1 1 0 1

Receber, registar, submeter a despacho, e preparar a correspondéncia para expedigaor
[Assegurar o apoio administrativo & gestao do pessoal da GPGFO; Manter o arquivo geral s ) s s ) 4
da GPGFO e assequrar a elaboragdo de todo o expediente relacionado com as suas|

atribuigaes.

Verificar a documentagéo resultante da prestagéo de contas dos CAS's, tecendo a

e corregbes, reportando-as através de informagaol 3 2 1 3 2 1
periédica; Assegurar a elaboragéo de todo expediente relacionado com 4rea de gestéol

financeira e contabilidade.

Promover 2 trolo das dotagdes atrbuid: e as quel

se encontram afetas s Divisoes; Assegurar a elaboragdo de todo o expedient] 4 3 1 4 3 1

relacionado com a érea de gestdo orgamental.

Efetuar a gestdo dos recursos materiais do IASFA, LP. 1 1 0 1 1 0
Desenvolver os procedimentos contratuais solicitados relativos a aquisigao de bens)

servigos e empreitadas. Preparar e validar pegas, desenvolver os procedimentos| N s s ) Direto e Ciéncias s s
contratuais para aquisigao de bens, servigos e empreitadas, e elabora os procedimentos ] Empresarais

contratos de avenga dos médicos

Efetuar estudos e relatérios econémico-financeiros no dmbito das atribuicdes da area def

contratualizagdo. Assegurar contratos com entidades externas e fazer a sua articulagaol
m os servicos do IASFA. Desenvolver os procedimentos contratuais ao abrigo def 2 0 2 Direito e Ciéncias

Centralizagdes e de Acordos Quadro e Efetuar estudos e relatrios econémico-financeiros| Empresarais

it ribui d: iz contratos com entidades}

externas e fazer a sua articulagao com os servigos do IASFA.

Coordenar as tarefas do pessoal afetos do GRM, Gerir a correspondéncia, coordenar ef
distribuir Processos Logisticos e Financeiros, Elaborar e controlar mapas administraivos ef
de execugo, Elaborar circulares internas, Gerir a criagao de perfis e criagaolexpansdo de] 1 1 0 1 1 0
fornecedores na plataforma SAP-SIGDN, Coordenar o levantamento das necessidades doj
IASFA.

(b) 3PT
3 1 4 3 1 Ocupados por
Miliares

Preparar inistrativo e pegas imentais, e desenvolver nos| R
sistemas a tramitagdo dos i isitivos de bens, i preif

Executar os procedimentos administrativos conducentes 4 recegdo, tratamento, arquivo el
GABINETE DE expedicéo de toda a correspondéncia enviada para e da GRM para as diferentes 4reas dof 1 1 0 1 1 0
RECURSOS IASFA bem como para o exterior, por qualquer via.
MATERIAIS

Proceder & aquisigo de bens e servigos e ainda garantir a armazenagem e distribuigaol
dos bens de acordo com as necessidades de consumo mensalmente requisitadas.|
Proceder 4 aquisigo de bens e servigos e ainda garantir a armazenagem e distribuigol ,
dos bens de acordo com as i de consumo lisitadz

Proceder a0 controlo das aquisigdes efetuadas e dos respetivos forneci bem comol
manter informagdes atualizadas sobre os fornecedores.

Planear, agregar e ajustar de forma continua, as necessidades de consumo de bens ef ' | o ’ s o
servigos para todo o IASFA; Agregar as necessidades anuais de todo o IASFA.

Proceder ao registo e a exploragao dos dados no SIG, de forma a garantir a sual
atualizagéo, bem como o apoio no tratamento e recolha de dados para andlise para toda a
GRM. Elaborar processos no Sistema Integrado de Gestao e Proceder ao registo e | 1 1 0 1 1 0
exploragéo dos dados o SIG, de forma a garantir a sua atualizagéo, bem como o apoio no
tratamento e recolha de dados para anélise para toda a GRM.

Executar os i inistrativo-logisti 4 aquisigao de bens ]
servigos, incluindo as respeitantes a obras e empreitadas. Executar os procedimentos|
administrativo-logisticos conducentes & aquisicio de bens e servigos, incluindo as 1 1 0 1 1 0
respeitantes a obras e empreitadas, e Contratar e Gerir aquisigoes para os CLIMS ¢l
Eventos

Manter atualizado o cadastro dos bens inventariaveis,
que constituem o patriménio do IASFA, LP..

Gerir o da Frota, Gerir o de Viagens A Aloj
Contratar e Geris os Seguros

- ’ " o () 1PT
Digr, organizar, executar, controlar a gestio da Assisténcia na doenga aos seus| 4 4 0 1 1 0 Ocupados por

q poem a DSADM. Miltares

Analisar, instruir e submeter & aprovagéo do conselho diretivo os processos referentes 3
celebragao de acordos com entidades prestadoras de cuidados de saiide, que rednam as|
condigdes leg: idas; Colaborar na i & ionalizagéo dof 1 1 0 1 Direito 1 0
Sistema de Gestio da ADM (SGDSADM); Acompanhar e estudar novas éreas de
intervengéo de prestagéo de cuidados de saide; Propor a autorizagéo de Tratamentos|
Médicos e, ou cirirgicos no estrangeiro; Propor a autorizagéo de internamentos efou|
pagamento de comparticipagéo de despesas em Lares ou Casas de Repouso; Propor
DIRECGAO SERVIGOS DE [autorizagéo de tratamentos de Fisioterapia, para além dos limites da tabela; Propor a
ASSISTENCIANA  |autorizagéo de pagamentos de despesas médicas em acidentes de servigo; Propor
DOENGA (DSAM) &0 de pagamento de des em tratamento de estomatologia além da
tabela; Manter e atualizar a base de dados da ADM; Elaborar estudos e preparar dados|
estatisticos relativos a atividade da ADM; Promover o controlo de gestio dos recursos|
financeiros atribuidos & ADM através de recolha dos dados estatisticos adequados;| (b) 6PT
Submeter & consideragéo superior as medidas necessérias e possiveis alteragoes dol 0 0 0 Ocupados por
sistema de assisténcia; Proceder a elaboragéo de propostas orgamentais a apresentar aof Miltares
conselho diretivo de modo a permitir a execugao das modalidades de assisténcia.

| Apoio administrativo. Proceder a recegdo, registo, classificagéo, distribuigao e expedigdo
e toc > pi o de toda . , 0 0 0 2 2 0 1 1 0 3 3 0
SubTotal da DSADM| 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1] 5 0

DIRECGAO
SERVICOS DE Desenvolver ages referentes 4 administragéo do Sistema. 1 1 0 1 1 0

ACCICTENPIA A




DOENGA (DSAM)

Mapa de Pessoal do IASFA / 2026

- Artigo 29.° LTFP
Area de Formagdo | Observago
Académica elou gcu:'ﬁ': ";,:;O:T (a); (b: e} @) e
Profissional )
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT
[Ocupadios PT Vagos| [Ocupadios PT Vagos| [Ocupadios PT Vagos| [Ocupadios PT Vagos| [Ocupados PT Vagos| Octierios) PT Vagos| Octierios) PT Vagos| Octierios) PT Vagos| Octierios PT Vagos| Octierios) PT Vagos| Octmarkos PT Vagos| (Ocimarkos PT Vagos| (Ocimarkos PT Vagos| Octmarkos PT Vagos| (Ocimarkos PT Vagos|
Emitr e enviar o respeivo cartio d da ADM, em a
inscrigio efetuada pelos ramos das Forgas Armadas;Proceder a requisigao dos Cartdes
Europeus de Seguro na Doenca (CESD), requeridos pelos beneficirios da ADM;  6PT
Promover a atualizagao do ficheiro de beneficiario da ADM, em articulagéo com os ramos 0 0 0 Ocupados por
das Forga da entrada, ifi Militares
ticipagdes dil as de idados médicos, enviadas pelos
beneficiarios da ADM;Remeter as notas de liquidago correspondentes a faturagao
DIVISAO DE GESTAO DE |processada no ambito do regime de livre escolha para a GPGFO; Emitir declaragdes
BENEFICIARIOS E _ |individuais de despesas submetidas  ADM néo compartcipadas, para efetos de imposto
(0GBB) imento d i Gerir as solicitagay icipagdes de
Lares/Casas de Repouso e Apolo Domicliério por Terceira Pessoa dos henefiiarios que Giéncias Empresarias o
em situago de depedéncia, dos de fc P P ou 2 2 0 1 0 1 19 17 2 2 ‘Sociais 19 3
com quadros de deméncia graves.
Gerir que procede ao registo ¢ presta fod (Técnico de
i no dmbito das divi Ges remetidas a ADM, 1 1 0 1 1 0 2 2 0 4 4 0 Apoio Fabril
através dalinha tlefénica d por via letronica. ') Especialista
2T EEEE EEEE BN BNl R BN BNl KRN BN BNl EEEE EIEE NN EEEE EEEE u | s
Responsavel pelo processamento de foda  faturagéo da ADM. 1 1 1 1 0
Registar, verificar ¢ processar a fauragao remetida pelas entidades convencionadas
_ relativa  prestagd do cuidados de saide,no &mbito do regi fonato, a0s ) 4PT
DIVISAODE  [beneficirios da ADM; Registar, verifcar e processar a faturagio remetida pelas farmécias 1 1 0 s 1 0 | ocupados por
onada com o fornecimento de medi farios da Miltares
notas de liquidagéo correspondentes & faturago processada no Ambito do regime
convencionado ¢ farmécias para a GPGFO; Gerir e processar os pedidos de informagao
remetidos pelas entidades convencionadas e farmecias; Elaborar e manter atualizado o
1 1 0 3 1 2 1 1 0 15 Giéncias Socials 13 2

arquivo relativo a documentagao processada.

DIRECCAQ DE SERVICOS
E

SubTotal da DI

40 das medidas amelhe

peloestudo e i
social e concessdo de
auxilio, bem como pela gestéo, utilizagéo e manutengao dos equipamentos sociais dol
IASFA, IP..

ia do apoiof

(b) 1 PT
Ocupados por
Miltares

COMPLEMENTAR

Coordenar todo o apoio administrativo e logistico das divisoes da DSASC.

SubTotal da UD- 0

DIRECGAO DE
SERVICOS E
AGAO SOCIAL
COMPLEMENTAR|
(DSASC)

DIVISAO DE GESTAO
PATRIMONIO (DGP)

Planear, estudar, executar e fiscalizar a construgéo, remodelagéo, ampli

conservagéo das infra-estruturas do IASFA, LP.; Administrar o Patriménio Imobiliario dol

IASFA, LP. 4 sua responsabilidade e planear, organizar e dirigir a realizagéo de atividades|

ocupacionais e de animagéo sécio-cultural, em Portugal e no estrangeiro de acordo com|
i I das condigaes de acesso dos idri

(b) 8PT
Ocupados por
Miltares

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam submetidos.

Direito

Executar os projetos e cadernos de encargos necessarios a concretizagao do Plano del
Obras ou outros; Elaborar estudos e pareceres; Colaborar na fiscalizagéo das obras;
Manter atualizado o arquivo de estudos e projetos.

Anquitecto

Elaboragéo de projetos de edificios e de outras obras de Engenharia Civil; Execugéo ef
apoio a Diregéo Técnica das obras; Diregéo e fiscalizagdo das obras; Coordenagao,|

trolo de seguranga e de estudos del
orgamentos; Elaboragéo e Coordenagao de pericias.

Tecnologias e Engenharia

Administrar o Patriménio Imobiliério do IASFA, LP. 4 sua responsabilidade, estudar ¢
propor as medidas adequadas 4 sua gestao, processar todos os actos necessdrios aol
arrendamento, cessagéo e controlo do pagamento de rendas do parque habitacional ¢
estabelecimentos comerciais.

[Atender, informar ¢ esclarecer os beneficiarios, apoiar logistica e administrativamente
rea respetiva e efetuar o controlo mensal das fichas de atendimento em coordenagao com|
o delegado de zona do parque imobiliario e gerir toda a documentagao.

Manter atualizado o cadastro do patrimonio imobiliario do IASFA. LP, estudando |

propondo as medidas adequadas 4 sua gestéo.

Ciéncias Sociais

Assegurar as condigoes para a exploragdo da correspondéncia recebida e expedida)
ocupando-se da recegéo, registo, classificagdo, distribuigao, expedigdo e arquivo de toda a
correspondéncia da Divisdo. Apoia também o Setor de Obras na organizagio de
processos para concursos de obras.

Contactar os arrendatérios, verificar a limpeza, operacionalidade dos equipamentos,
botoneiras e iluminagao, reportar o estado geral dos PIASFA da Zona Geogréfica del
responsabilidade, efetuar a recegdo de frades e sinalizar as que possuam condicdes para)
futuros concursos de arrendamento.

Verificar e reportar o despejo do lixo, designadamente, locais e horarios, assim comol
coordenar as Porteiras na sua Zona Geogréfica de responsabilidade. (%)

() Técnico de
Apoio Fabril
Principal

Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagéo de sanitarios e respetivos|
escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos|
ou de betonilha. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo|
niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos.

Pedreiro

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utiizandol
pincéis de varios formatos, rolos e ispositivos de pintura e utensil i

Preparar superficie a recobrir e remover, se necessério, as camadas de pintura que sel
apresentem com deficiéncias.

Pintor

DIRECGAO DE
SERVICOS E
AGAO SOCIAL
COMPLEMENTAR
(DSASC)

DIVISAO DE GESTAO
PATRIMONIO (DGP)

Executar canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte]
de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de
inox, pléstico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuigéo de dgua e respetivos|
ramais de ligago, assentando tubagens e acessrios necessirios.

Canalizador

Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe séo apresentados; Analisar of
desenho que Ihe & fonecido ou proceder ele préprio o esbogo do mesmo. Proceder a

40 das pegas a partir de velha para uma nova e reparélas.

Canpinteiro

por montar, conservar  reparar instalagdes elétricas e

de baixa tenséo; Desempenhar tarefas de execugéo e reparago de instalagdes elétricas|
com caréter essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem|
eléctrica.

Electricista

Construir e aplicar na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, caldeiras,|
caixilharias ou outras obras.

Seralheiro
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Areade Formagdo | ., Observagdes:
Aoademicasiou [ o % PT| % FT1 (o 00
Profissional @
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT
[Ocupadios PT Vagos| [Ocupadios PT Vagos| [Ocupadios PT Vagos| [Ocupadios PT Vagos| [Ocupados PT Vagos| Octierios) PT Vagos| Octierios) PT Vagos| PT Vagos| Octierios PT Vagos| Octierios) PT Vagos| Octmarkos PT Vagos| (Ocimarkos PT Vagos| (Ocimarkos PT Vagos| Octmarkos PT Vagos| (Ocimarkos PT Vagos|
Servigo de Porteira, vigilancia de edificios. 6 0 Porteiras 6 0
Coordenar a fiscalizagdo, do contrato, d0 e a
1 0 1 0 1
dos mecanismos de elevagdo.
Coordenar a Equipa de Manutengéo de Infraestruturas.
Conduzir, abastecer e lavar viaturas, ransportar passageiros e apolar as atividades )
externas do GAP/IASFA. ! ! 0 Wolorista ! 0
Responsavel pela realizagio de estudo e implementagio de novas medidas del 4 4 o 4 o
intervengao e apoio social.
Realizar estudos visando o conhecimento da familia miltar e os problemas especificos}
que defronta, tendo como finalidade a adequagdo das modalidades de agdo social 4 1 Giéncias Ss“‘?‘slese"”w 4 1
DIVISAO ASSUNTOS 4 evolugao soci omica dos idri ocial
SOCIAIS (DAS)
Executar os procedimentos administrativos conducentes 4 recego, tratamento, arquivo ef () 3PT
expediigao de toda a correspondéncia da érea de apoio social e do cofre de providéncia 3 1 2 1 2| Ocupados por
das Forgas Armadas. Miltares
A inis d da DAS. 1 0 1 0
T EEEN  EWEN AN SEEN  WNEN  WNEN  ESEE  WNEE  WNEE  WNEE  NSEE EEEN KGNS EAEN  EAEN | mE
Estudos, coordenago e planeamento na drea de gestao de reservas e organizagéo dof
alojamento nas diversas valéncias do IASFA. Estudo e planeamento com vista ao apoio dol 1 1 0 1 0
i de ativic écio-culturais ionais nos centros de apoio social.
DIVISAO DE TURISMO E
LAZER(DTL) |Estudar, planear e executar atividades na vertente de Turos de Férias ¢ Regime de Messe, )3 FT
em Portugal e no estrangeiro, em coordenagao com os Centros de Apoio Social (CAS), e
com A ° 2 2 0 2 1 1 3 1| ocupados por
Repouso de Porto Santo (( ), dos Wiltares
do Comits de Ligagdo dos Organismos Mitares Sociais (CLIMS).
[Apoio administrativo 1 1 0 1 0

Gabinete de
Sistemas de
Informagdo e

Comunicagdes

(Gsic)

CENTRO DE APOIO
SOCIAL DE OEIRAS

SubTotal da DT

Conceber, implementar e administrar os sistemas de informagao e comunicages, bem
como as correspondentes infra-estruturas.

Informatica

Analisar as necessidades informacionais de forma a implementar solugdes integradas
Estabelecer planos, normas e procedimentos visando a correta utilizagao def
equipamentos e sistemas de informagao; Promover a compatibiizagao, normalizagéo)
identificagéo e registo de todos os materiais e servigos no ambito dos sistemas def
informagéo e comunicagdes no IASFA, LP.

Informatica

(b)4 PT
Ocupados por
Miltares

Estabelecer contato com fornecedores, para obtengdo de informagdo sobre solugdes|
técnicas e para ativagdo de servigos de reparagao e garantia; Cadastrar equipamentos ¢

Assegurar a gestao de centrais telefonicas; Assegurar suporte externo )
equipamentos ou servigos.

Administrativo

Promover o imento e de aplicagaes informaticas nas areas del

Informatica

gestao comum, visando a informatizagéo dos servigos, assegurar a manutengio dos|

integridade e a exploragao das
bases de dados e apoiar os seus utilizadores.

Diregao do Centro de Apoio Social

Apoio ao diretor

(6)25 PT
Ocupados por
Miltares

i & de equipas de agéo social e que, integrado no
IASFA, se centra na resolugéo de problemas de adaptagao e readaptagéo social de
individuos institucionalizados em equipamentos sociais e de saiide, bem como individuos
oo > -

Senvigo Social

individ i Intervengo

Estudo psi
psicolégica e psicoterapia.

Psicologia Clinica

Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagéo comunitéria, organizar agdes|
culturais, investigacdes e documentagdes; Colaborar com as coletividades culturais
recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente a0 nivel da encenagdo, confegéo del
cendrios e figurinos; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagdo de diversas fontes}
culturais; Promover a organizago de exposigaes e apoiar na elaboragdo de suportes|
documentais.

Animagao Cultural

Coordenagéo dos servigos financeiros.

Ciéncias Empresarias

Planear, elaborar, organizar e controlar agoes de comunicagéo para estabelecer, manter ef
aperfeigoar o conhecimento entre entidades ou grupos e o piblico com que estes esteja
direta ou indiretamente relacionados; estabelece os canais de comunicagéo entre a

iregéo e os piiblicos intermos, externos e mistos.

Relagoes Publicas

Contetido funcional em conformidade como estabelecido no Decreto-Lei n.* 110/2017, def
31 de agosto e no Decreto-Lei n.° 11112017, de 31 de agosto.

Fisioterapeuta

(e)-Técnico
superior das
dreas de
diagndstico e
terapéutica
especialista

Anslise o avaliagdo do movimento e da postura, baseadas na estrutura e fungo do corpo)
utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente,
no movimento, nas terapias manipulativas  em meios fisicos e naturais, com a finalidade]
de promogdo da saide e prevengo da doenga, da deficiéncia, de incapacidade e da
inadaptagéo e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfungdes de natureza|
fsica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objetivo de os ajudar]
a atingir a méxima funcionalidade e qualidade de vida.

Fisiolerapeuta

Aplicagéo de conhecimentos de nutrigéo e dietética na saiide em geral e na educagéo de
grupos e individuos, quer em situagdo de bem-estar quer na doenga, designadamente nof
dominio da promogao e tratamento e da gestao de recursos alimentares.

Dietista
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Area de Formagdo | Observagaes:
Académica elou gcu:'ﬁ': ";,:;O:T (a); (b: e} @) e
Profissional ©
Avaliagdo, tratamento e habilitagio de individuos com disfungdo fisica, mental, def
CENTRODEAPOIO  [desenvolvimento, social ou outras, utiizando  técnicas terapéuticas. integradas. em ) Torania Ocupaciona ) .
SOCIAL DE OEIRAS atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relagéol pia Ocupa
Desenvolvimento de atividades no ambito da prevencao, avaliago e tratamento das
perturbagdes da comunicagéo humana, englobando néo 6 todas as fungdes associadas a|
1 Terapeuta da Fala 1 0
compreenséo e expressio da linguagem oral e escrita mas também outras formas de
@0 ndo verbal:
©2PT
De acordo com artigo 10°B, do Decreto Lei n° 71/2019 de 27 de maio 2 2 2 Enfermagem 2 0 Enfermeiro
Gestor
(©)2PT
Servigos de enfermagem 20 12 20 Enfermagem 12 8 Enfermeiro
Especialista
Coordenar as afividades administrativas servigo de apoio médico. 1 0 1
Garantir os recebimentos ¢ os pagamentos & Sede do IASFA, bem como em numerdrio, .
pgamento eletrénico e por cheque, mantendo para tal, os registos em vigor, em dia. 2 2 2 Administrativo 2 0
Processamento de texto, expediente e arquivo. Fungdes de natureza executiva, del
apicagdo de métodos e processos, com base am diretvas bem defindas o instusoes] 2 ” 2 P . .
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagao comuns  instrumentais ¢
nos virios dominios de inervengéo do CASIOéiras.
Coordenago érea aprovisionamento. 1 Enc. Amazem 1 0
Receber, armazenar e zelar pela conservagdo de matérias-primas, ferramentas, materais
produtos acabados e outros artigos, providenciando pela manutengéo dos nivels de
existéncias; Executar entregas previamente requisitadas, levantar no armazém o material . ] 0
fazer o seu transporte para os departamentos; Verlfcar a conformidade enre 2
mercadorias recebidas ou expedidas (interior ou exterior) ¢ sua respetiva documentago ¢
registar eventuais danos e perdas.
[Apolo na gestdo e aprovisionamento.Dar saida dos produtos ¢ bens forecidos & estrutura) )
interna do CAS;Dar entrada a todos os produtos ¢ bens adquiridos elou fornecidos. 7 8 4 7 Fil Amazem s 4
i ‘@ servir as refei i tos; Cozinhar liment recipi
apropriados, a fim de os friar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigir 4
evolugao dos cozinhados; Preparar e guamecer pratos e travessas; Elaborar ementas de]
refeigdes; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem ¢ preparagao de géneros a confecionar 9 7 2 9 Cazinheiro 7 2
Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios ef
equipamento da cozinha; Orentar ¢, eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha ¢
20nas anexas.
| Apoio nos servigos de cozinha, preparar, temperar e cozinhar os alimentos. 12 2 10 12 Aux. Alimentagao 2 10
Servirrefeigoes, fazer a troca de roupa, abastecer as estufas, preparar os aparadores, zelr|
pelas condigdes de higiene o limpeza dos locais de trabalho o respetivos utensilos " 0 B " Empregaco MesalBar 0 B
Verificar e preparar as condigdes de uiizagdo e limpeza dos equipamentos e utensilos
tilizad i . preparar bebidas, aperitivos e pequenas refeigdes.
Lavagem e arrumago de lougas, copos ¢ outros utensilos. 7 6 6 7 Copeiro 6 6
Manutengdo, conservago  limpeza especifcas dos servigos de agio médica, colaborar
na prestago dos cuidados de higiene e conforto dos utentes. Apoio no servio de Copal @ 2 u @ Aux. Agdo MédicalAcio 2 u
das UF. Atender e receber visitantes ¢ utentes, acompanhar os utentes aos locais Dieta
pretendidos, efetuar o registo dos visitantes e assistir na portaria.
Apoic linis tivo e das ativic d: social do CAS. 2 0 2 2 Aux. Agdo Social 0 2
Receber, lavar, passar a ferro, arrumar e distribuir as roupas, preparar e por em
funcionamento os equipamentos existentes, proceder a limpeza das instalagdes, 12 8 4 12 Op. Lavandaria 8 4
equipamentos e utensilios do seu setor.
Manutengéo e reparagéo dos equipamentos das instalagdes. 3 2 1 3 Operario 2 1
CENTRO DE APOI0 | EXCEUEN, o ou & mquin,trablhos de cosuranecessirios & confcdo depegas de
O DF ofaa | estusrios Alinhar a méo os virios componentes das pegas para serem provadas;
Entretelar s tecidos & mao ou & maquina para lhes conferr forma e cose-los & maquina,
sequindo os contornos para a montagem da pega; Forrar a pega  mdo com tecidos 2 1 1 2 Costureira 1 1
apropriados; Casear, fazer ilhoses, pregar botoes ¢ proceder a outros acabamentos
arios; Proceder a feca P 40 d tros i toalhas, entre
outros.
Conduzir, abastecer e lavar viaturas, ransportar passageiros e apoiar as aividades
externas do CAS/Ociras. s 4 ! s Wolorista 4 !
\POi 40 de esp: 2 1 1 2 Jardineiro 1 1

Diregéo do centro de apoio social 1 1 0
()12 PT

Apoio ao diretor Ocupados por
Miitares

50 do Gabinete d icacdo e Cult 1 4 0
f d & i 30 social @ que, integrado no

IASFA, se cenira na esolugéo de problemas de adaptagao e readaptagio soclalde 3 Senvigo SociallGerontologia | 3 0

individuos institucionalizados em equipamentos sociais e de saide, bem como individuos

inserid: idad dos sociais

Estudo psicoldgico de individ 30 de psicodiagnéstico. Intervengao —

psicolbgiea e palcowrapl, 2 Psicologia Clinica 1 1

Participar na planificagéo e execugéo das atividades culturais promovidas pelo CAS. , Humanidades s o

Coordenagéo do Museu de Runa.




CENTRO DE APOIO
SOCIAL DE RUNA

Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagéo comunitéria, organizar agdes|
culturais, Colaborar com as culturais e
recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenago, confegao def
cenérios e figurinos; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagao de diversas fontes|
culturais; Promover a organizagéo de exposigdes e apoiar na elaboragéo de suportes|
documentais.
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Area de Formagao
Académica elou
Profissional

N° de PT
Ocupados

N° de PT

Vagos

Observagaes:

(a); (b); (c); (d) e
(&)

Animador Cultural

Avaliagao, tratamento e habilitagéo de individuos com disfungo fisica, mental, de
desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas  integradas  em|
atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relagéol
terapeutalutente.

Fisioterapeuta

Servigos de enfermagem

Enfermagem

@1pPT
Enfermeito
Especialista

Coordenago da ADM

Coordenar as atividades administrativas

Garantir os recebimentos e os pagamentos & Sede do IASFA, bem como em numerério,
pagamento eletrénico e por cheque, mantendo para ta, os registos em vigor, em dia.

Administrativo

Processamento de texto, expediente e arquivo. Fungdes de natureza executiva, del
aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes|
gerals, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais ¢
nos varios dominios de intervengao do CAS/Runa.

Administrativo

e servir as refel alimentos; Cozinhar os alimentos em recipientes|
apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigiar 2
evolugéo dos cozinhados; Preparar e guarecer pratos e travessas; Elaborar ementas de
refeigdes; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparago de géneros a confecionar,
Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios ¢
equipamento da cozinha; Orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha |
zonas anexas.

Cozinheiro

Servigos de cozinha, preparar, temperar e cozinhar os alimentos.

AjCozinheiro

Seri rfegoes fazer a 1o d roupa,abasacerasestfe, preparar o aparedore, zea

b digdes de higi p locais de trabalho e respetivos utensilios.

Emp MesalBar

Manutengao, conservagao e limpeza especificas dos servicos de agao médica, colaborarl
i ) igi ’ "

20

Aux. agao Medica

Manipulagses de massagem e técnicas de trabalho corporal, da anatomia, da fisiologia ef
da fisiopatologia.

Aux. Fisioterapia

Depésito de Géneros. Dar saida dos géneros forecidos & estrutura interna do CAS;
Recegio e armazenamento de géneros alimenticios. Manter atualizado e inventariado os|
géneros em deposito.

Fiél de Amazém

Depésito Geral. Langar informaticamente toda a documentago respeitante a entradas ef
saidas dos produtos do armazém; Recegdo e armazenamento dos produtos e bens;
Organizar, gerir e manter atualizado o cadastro dos produtos e bens em depésito.

Fiél de Amazém

Vigiar entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos|
Prestar informagdes aos visitantes, encaminhé-los para as secdes elou anuncié-los asf
pessoas pretendidas.

Recepcionista

Conduzir, abastecer e lavar viaturas, ransportar passageiros e apolar as atividades
externas do CAS/Runa.

Motorista

poi p:

Jardineiro

Receber, lavar, passar a ferro, arrumar e distribuir as roupas, preparar e por em
{funcionamento os equipamentos existentes, proceder a lmpeza das instalagoes,

lios do seu 30 ¢ limpeza das
instalagdes do CAS/Runa.

Senvigos Gerals

Manutengao

Executar i locais, destinados ao transporte
de dgua ou esgotos; Montar, conservar reparar, Gorta ¢ enroscar tubos, soldar ubos de
inox, pléstico, fe ; Executar igéo de 4gua e respetivos

Mecanico

ramais de ligagéo, assentando mbagens © acessiosnecassrios; Executar outros
trabalhos similares d ; Instruir o trabalho
" di he estejam afet

q

Electicista

Diregéo do Centro de Apolo Social

Canalizador

[ Apoio ao diretor

(6)23 PT
Ocupados por
Miitares

fungdes d ial e que, integrado no
IASFA, se centra na resolugéo de problemas de adaptagao e readaptagéo social de
Inlviduos inthucionaizados m squipamentos socials »desaid, bem como ndividuos

Senvigo Social

Atividade pedagégica, de agao social escolar e de apoio geral, no dominio do

Educagdo Infancia

educativo dos docentes.

Educagdo Infencia

Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagéo comunitéria, organizar agdes|
culturais, investigacdes e documentagdes; Colaborar com as coletividades cultur ol
recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente a0 nivel da encenago, confegdo del
cenarios e figurinos; Proceder a recolha, levantamentos e inventariago de diversas fontes|
culturais; Promover a organizagéo de exposigaes e apoiar na elaboragdo de suportes|
|documentais.

Servigos Sociais

Servigos de enfermagem

Enfermagem

Garantir os recebimentos e os pagamentos a Sede do IASFA, bem como em numeririo,|
pgamento eletrénico e por cheque, mantendo para tal, os registos em vigor, em dia.

Administrativo

Processamento de texto, expediente ¢ arquivo. Fungdes de natureza executiva, def
aplicagéio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées|
gerals, de grau médio de complexidade nas areas de atuagéo comuns e instrumentais ¢
nos varios dominios de intervencéo do CAS/Alfeite.

Administrativo




CENTRO DE APOIO
SOCIAL DO ALFEITE

CENTRO DE APOIO
SOCIAL DE LISBOA

Mapa de Pessoal do IASFA / 2026
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Areade Formagdo | ., Observagdes:
Aoademicasiou [ o % PT| % FT1 (o 00
Profissional ©
PT ot vagos PT PT PT PT PT PT
Ocupados| " ¥ 9 Ocupados Ocupados Ocupados Ocupados Ocupados Ocupados
Controlar todo armazém bem como coordenar as tarefas do Fiel de armazém e dos}
vista ao seu adequad Tomar decisdes referentes 2 2 2 0
2 arrumagdo e conservagao de materiais, maguinaria e produtos acabados.
onar e servi as refeigd limentos; Cozinhar os alimentos em recipientes|
apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigiar 2
evolugo dos cozinhados; Preparar e guamecer pratos ¢ travessas; Elaborar ementas del
refeigdes; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagao de géneros a confecionar; 3 2 3 Cozinheiro 2 1
Orientar ¢ colaborar nos trabalhos de limpeza ¢ arrumo das loigas, utensilios ¢
equipamento da cozinha; Orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha |
zonas anexas.
Seri rfegoes, azr a tra d roupa,abasecerasestfes, preparar o aparadores, zoa s 5 s Empesa s s
pel o P e respetivos utensilios.
Conduzir, abastecer e lavar viaturas, ransportar passageiros e apoar as atividades
externas do CAS/AIfeite. 2 1 2 Molorista 1 1
[Apolo  ativdade pedagogica, de agio social escolar ¢ de apoio gera, no dominio do " . " Ao Educagio Educatva | 17 B
processo educativo dos docentes.
Manutengo, conservago e limpeza especificas dos servigos de agao médica, colaborar ) . ) Ao, agio Nécica 4 4
na dos cuidados de h dos utentes.
oo s g srea social do CAS. 1 1 1 Au. agao Social 1 0
Reparar e conservar virios tipos de mquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
geralmente de metal com excedo dos instrumentos de precisao e das instalagoes| 1 0 1 Seralneiro 0 1
elétrcas.
4 3 4 Operario 3 1
Manutengao, conservagao e limpeza das instalagdes do CAS/AIfeite.
10 7 10 Senvios Gerals 7 3
Diregao do centro de apoio social 1 1 0
®)7 PT
[Apoio 2o diretor 0 0 0| Ocupados por
Milares
fungdes d 20 de equipas de agéo social e que, integrado no
IASFA, se centra na resolugo de problemas de adaptagdo e readaptagao social de
ASFA, se cenira na reso ] - " de 2 Senvigo Social 2 0
individuos institucionalizados em equipamentos sociais e de saiide, bem como individuos
v > >
30 dos S 1 1 0
e execugao tarefas inerent i da Restauragéo do , Gestao o s
CASLisboa Hotelera/EconomialGestéo
Processamento de texto, expediente e arquivo. Funcdes de natureza executiva, del
aplcagao de métodos o processos, com base em diretvas bem definidas ¢ instrugoes| B . Adminisatio . o
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais |
nos virios dominios de intervengo do CAS/Lisboa.
Apoio administrativo ADM e das atividades do servigo social do CAS. 1 1 1 Administrativo 1 0
& servir as refeigd limentos; Cozinhar os alimentos em recipientes|
apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigiar 3
evolugo dos cozinhados; Preparar e guamecer pratos e travessas; Elaborar ementas de]
refoigbes; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagao de géneros a confecionar; 3 1 3 Cozinheiro 1 2
Orientar ¢ colaborar nos trabalhos de limpeza ¢ arrumo das loigas, utensilios ¢
equipamento da cozinha; Orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha |
zonas anexas.
Servigos de cozinha, preparar, temperar e cozinhar os alimentos. 1 1 1 Aux. AlimentagaolCozinha | 1 0
Servi efeies, faze atroca de roupa, abastecer as estuas, preparar os aparadores, zelar| . ) . o MeselBaope ) B
pelas condic g e respetivos utensilios.
Manutengo, conservago e limpeza especificas dos servigos de agdo médica, colaborarl B
na prestagio dos cuidados de higiene e conforto dos utentes. 2 0 2 Apolo Técnico 0 2
Conduzir, abastecer ¢ lavar viaturas, ransportar passageiros e apoar as afividades ' ) y A o \

externas do CAS/Lisboa.
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Areade Formagdo | ., Observags
Aoademicasiou [ o % PT| % FT1 (o 00
Profissional ©
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT
Ocupados | 29 Ocupados |1 29 Ocupados | 29 Ocupados | 29 Ocupados |1 29 Ocupados |7 ¥29° Ocupados |7 ¥29° Ocupados |7 ¥29° Ocupados |7 ¥29° Ocupados| T V29°°] Ocupados| T V29°°] Ocupados| T V29°°] Ocupados| T V29°°] Ocupados| T V29°°] Ocupados| T V29°°]
A 0 e limpeza das instalagdes do CAS/Lisboa. 4 1 3 4 Sevigos Gerais 1 3
Diregao do centro de apoio social 1 1 0 1 1 0
®)7PT
| Apoio a diregio 0 0 0 Ocupados por
Miltares
d de equipas di ial e que, inegrado no
IASFA, se centra na resolugo de problemas de adaptagao e readaptagdo social de
individuos institucionalizados em equipamentos sociais e de saiide, bem como individuos 2 2 0 2 Servigo Social 2 0
v onal? >
Estudo psicolgico de individ 40 de psicodiagnostico. Intervengo ' ; . \ peicoogi , Y
de apoio no ambito da dinamizaga itiria, organizar agdes
culturais, orar com a culturais e
recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente 2o nivel da encenagao, confegdo de
cenrios e figurinos; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagao de diversas fontes 1 0 ! 1 Animador Cultral 0 !
culturais; Promover a organizagao de exposigaes e apoiar na elaboragao de suportes
documentais.
[Aplicagao de conhecimentos de nutrigao e dietética na saide em geral ¢ na educagdo del
rupos e individuos, quer em situagéo de bem-estar quer na doenca, designadamente nol 1 1 0 1 Dietsta 1 0
dominio da promogao e tratamento e da gestio de recursos alimentares.
CENTRO DE APOIO ©1pPT
SOCIAL DO PORTO | Servios de enfermagem 6 5 1 6 Enfemagem 5 1 Enfemeiro
Especialista
dos Sevigos Administrati i 1 1 0 1 Ciéncias Empresariais 1 0
Garantir os recebimentos e os pagamentos 3 Sede do IASFA, bem como em numerério, y . o y Adminisatio y o
pagamento eletronico e por cheque, mantendo para tal, os registos em vigor, em dia.
Processamento de texto, expediente ¢ arquivo. Fungdes de natureza execufiva, del
aplicagéio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes| s ) 4 ’ Administativo o 4
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo comuns e instrumentais ¢
nos varios dominios de intervengao do CAS/Porto.
Manutengao, conservago e limpeza especificas dos servigos de agdo médica, colaborar] " s . " Aux. Ao MédicalDirta B B
30 dos cuid igi dos utentes. .
Conduzir, abastecer e lavar viaturas, transportar passageiros e apoiar as atividades
externas do CAS/Porto. 1 0 1 1 Motorista 0 1
Verificar e preparar as condiges de utilizagao e limpeza dos equipamentos e utensilios|
erfica o d bar.proparat bebidas, aperitvos & poquonst eeigo0s. 1 1 0 1 Emp MesalBar 1 0
3 3 0 3 Senvigos Gerais 3 0
5 10 e limpeza das instalag
5 5 0 5 Vigiéncia 5 0
()2 PT
Diregao do centro de apoio social. Ocupados por
Wiltares
fungdes d 4 i 50 social e que, integrado no
IASFA, se centra na resolugio de problemas de adaptagao e readaptagao social de
individuos institucionalizados em equipamentos sociais e e satide, bem como individuos 1 1 0 1 Servigo Social ! 0
CENTRO DE APOIO [ inserid: idad dos sacial
SOCIAL DE BRAGA
Apoio administrativo e de secretariado; rececéo e tratamento do expediente. Executar af OCEAM ZG;T .
reprodugao de documentos. M“’;’(m"“
Conduzir, abastecer e lavar viaturas, transportar passageiros e apoiar as atividades
externas do CAS/Braga.
a 30 ¢ limpeza das instalagd ga. 1 0 1 1 Aux Senigos Geras 0 1
()2 PT
Diregao do centro de apoio social Ocupados por
Wilares
fungdes d 4 i 40 social e que, integrado no
IASFA, se centra na resolugéio de problemas de adaptagdo e readaptagao social de
individuos institucionalizados em equipamentos sociais e de saiide, bem como individuos 2 2 0 2 Servigo Social 2 0
inserid dad dos socia
CENTRO DE APOIO
SOCIAL DE COIMBRA
[Apoio administrativo e de secretariado; recegao e tratamento do expediente. Executar ()4 PT
reprodugio de documentos. Conduzir, abastecer e lavar viaturas, transportar passageiros| 3 2 1 3 Administrativo 2 1 Ocupados por
& apoiar as atividades externas do CAS/Coimbra Wilares
a 30 ¢ limpeza das instalagoy 1 1 0 1 Senios Gerals 1 0
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Observags
N de PT
" 20 PT o e e
= ©
PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT fory, P lerve T JeTv
e D e D e e e e e e " e " e "
(©)2PT
Diregéo do Centro de Apoio Soclal 0 0 0 | Ocupados por
Militares
goes d do equipas fal e que, integrado no
IASFA, se centra na resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagéo social de 1 1 0 1 Servigo Social 1 0
individuos institucionalizados em equipamentos sociais ¢ de saide, bem como individuos
individ ’ >
CENTRO DE APOIO
SOCIAL DE VISEU
o3P
[Apoio administrativo e de secretariado; recegao e tratamento do expediente. Executar 3 1 1 0 1 Administrativo 1 0| Ocupados por
reprodugéo de documentos. Miltares
Conduzir, abastecer o lavar viaturas, ransportar passageiros e apolar as atvidades 1 1 0 1 Motorista 1 0
externas do CASNiseu.
. i ) 1 1 0 1 Senvigos Gerals 1 0
()2 PT
Diregéo do Centro de Apoio Social 0 0 0 Ocupados por
Miltares
()4 PT
[Apolo 20 diretor 0 0 0| Ocupados por
Miltares
CENTRO DE APOIO
SOCIAL DE TOMAR fungses d i ! 40 social e que,integrado no
IASFA, se centra na resolugdo de problemas e adaptagao e readaptagdo social de 1 1 0 1 Senigo Social 1 0
individuos Institucionalizados em equipamentos sociais @ de saide, bem como individuos
e dad
| Apoio administrativo e de secretariado; recegao e tratamento do expediente. Executar a 3 3 0 3 3 0
reprodugao de documentos.
()1 PT
Diregao do Centro de Apoio Social 0 0 0| Ocupados por
Militares
CENTRO DE APOIO
SOCIAL DE EVORA 1 1 0 1 Servigo Social 1
()4 PT
[Apoio administrativo e de secretariado; recegao @ tratamento do expediente. Executar 4 2 2 0 2 2 0| Ocupados por
reprodugio de documentos. Miltares
©)2PT
Diregéo do Centro de Apoio Social 0 0 0 Ocupados por
Militares
Ges de A i ial e que, integrado no
CENTRODEAPOIO |55E4, se centra na resolugo de problemas de adaptagao e readaptagao social de 1 1 0 1 Senvigo Social 1 0
SOCIAL DEPONTA  Linividuos institucionali i iais o de saiide, bem como individuos
DELGADA ndivi nal ™
(0)6PT
Apoio administrativo e de secretariado; rececao e tratamento do expediente. Executar af 3 1 2 3 1 2 Ocupados por
reprodugéo de documentos. Miltares
3 2 1 3 Senvigos Geris 2 1
a 40 ¢ limpeza das instalagd Delgada.
0 0 0
()1 PT
Diregao do centro de apoio social 0 0 0 | Ocupados por
Militares
CENTRO DE APOIO
SOCIAL DE FUNCHAL ®)2 PT
[Apolo administrativo e de secretariado; recegao e tratamento do expediente. Executar 3 1 1 0 1 1 0| Ocupados por
reprodugio de documentos. Miltares
®)2 PT
Direcao do centro de repouso 0 0 0 Ocupados por
Miltares
Garantir os recebimentos e os pagamentos 3 Sede do IASFA, bem como em numerério, s 1 0 1 1 0
pagamento eletronico e por cheque, mantendo para tal, 0s registos em vigor, em dia.
[Apoio administrativo e de secretariado. Assegurar expediente geral entre o CEREPOSA ¢ 1 0 1 1 Administrativo 0 1
as Direges/Di A
Servigo de Recepgéo e Bar 0 Recepcionista / Barista
Apoio drea de aprovisionamento 2 2 0 2 2 0
CENTRO DE REPOUSO
DE PORTO SANTO 1 1 0 1 Cotinheiro 1 0
(CEREPOSA)
Servigos de cozinha, preparar, temperar e cozinhar os alimentos.
3 0 3 3 Aux.Cozinha 0 3
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N de PT | No de pr [ Observaoes:
Omeon] Ve | @ 0 016
(&)
PT PT PT PT PT PT PT PT
PT Vagos| PT Vagos| PT Vagos| PT Vagos| PT Vagos| PT Vagos| Ocupados PT Vagos| Ocupados PT Vagos| Ocupados PT Vagos| Ocupados Ocupados Ocupados Ocupados Ocupados PT
Servir refeigaes, fazer a troca de roupa, abastecer as estufas, preparar os aparadores, zelar
pelas condigoes de higiene e limpeza dos locais de trabalho e respetivos utensilios. ) S, WesalBar o N
Verificar ¢ preparar as condigées de utizagdo e limpeza dos equipamentos e utensilis| P MesalBar
tilizad i , preparar bebidas, aperiti quenas refeigdes.
Lavagem ¢ armumagdo de lougas, copos ¢ outros utensilios. 1 Emp. Copa 1 0
0 Operador Lavandaria 0 1
limpeza das Instal
0 Senvigos gerais 0 6 () Temo

Legenda:
(a)- a

(b)- 165 Postos de. Mitares (49 Ofias, 93 Pragas ).

(c)- Postos de i Reabiltacs

(é)-Postos de Trabaho ocupados por Enfermeiro Gestor

() Tecnico d Administat

resolutivo.




