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Aos vinte e seis dias do més de junho de 2026, pelas 14ho0, nas instalac¢oes do
Centro de Apoio Social do Alfeite, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto de A¢do Social das Forcas
Armadas {IASFA, L.P.), na modalidade de conirato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fung¢des com grau de complexidade 1, na irea
de Auxiliar de Educagio, conforme deliberagio do Conselho Diretivo de 18 de
junho de 2026, exarada na Informagio n.° 112, de 15 de junho de 2026, do
Gabinete de Recursos Humanos.—-----
Estiveram presentes o Presidente do Jiiri, CMG Belarmino Felicio Maria,
Diretor do Centro de Apoio Social do Alfeite; a 1.2 Vogal Efetiva, Maria Jodo
Silveira Monteiro Clero, Educadora de Infincia do Centro de Apoio Social do
Alfeite, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e a 2.°
Vogal Efetiva, Paula Maria Cardoso Figueiredo, Técnica Superior do Gabinete
de Recursos Humanos.
A reunifo teve como objetivo fixar os parametros de avalia¢fo, a ponderagio e
o sistema de valoracgdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento concursal, para a ocupacio de 11 (onze) postos de trabalho, com
a seguinte caracterizagao:
Para além das fungoes descritas no contetido funcional da carreira e categoria
de Assistente Operacional, a que se refere o n.¢ 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Pablicas (LTFP), compete ao Assistente Operacional
da irea de Auxiliar de Acdo Educativa o exercicio de fung¢des de apoio a
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atividade pedagbgica, de a¢do social escolar e ao apoio geral, no dominio do
processo educativo dos docentes. Cousft fueliech
Nestes termos, o Juri pracedeu & defini¢gio da ordem de trabalhos para a

reunio, da seguinte forma:- -

1. Elaboracio do aviso de abertura do procedimento concursal; ---

2, Fixacdo do modelo de prova de conhecimentos, definicao de

critérios de apreciacgio e ponderacio da avaliagio curricular e da

entrevista de avalia¢iio de competéncias.

1. Elaboragiio do aviso de abertura do procedimento concursal:-----
O Aviso de Abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conforme Anexo 1 2
presente ata, da qual faz parte integrante. mmnem

2. Fixaciio do modelo de prova de conhecimentos, definigio de
critérios de apreciagiio e ponderaciio da avaliagio curricular e
da entrevista de avaliagiio de competéncias:
Nos termos do disposto nos artigos 17.%, 18.°, 19.9, 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade, na defini¢do
dos seguintes critérios de aprecia¢io e ponderacio da avaliagio curricular e
da entrevista de avaliagiio de competéncias, sendo que a ponderacdo para
cada um dos métodos de selegio, que tém caracter eliminatério de per si, éa
seguinte: 60% para a Prova de Conhecimentos e 40% para Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias ou 60% para a Avaliagdo Curricular e 40% para
Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

PROVA D E CONHECIMENTO R0 T IR S

O jtiri, atento ao disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 17°. da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, deliberou, por unanimidade, que a prova de
conhecimentos ter4 a duragio de 9o minutos e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais dos candidatos, bem como a capacidade de os
aplicar a situagGes concretas no exercicio das fungdes a concurso, incluindo o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.
Mais deliberou o jiri, por unanimidade, que a prova de conhecimento sera
realizada sem recurso a consulta de qualquer documento e sera constituida
por trés grupos, o grupo I constituido por dez questdes de escolha entre
SIM/NAO, o grupo II grupo constituido por 5 questdes de escolha Verdadeiro
e Falso, e o grupo III constituido por seis questdes de escotha miltipla. --------
Os Grupos [ e II terdo uma ponderagfo conjunta correspondente a 50 % da
classifica¢dc da prova, sendo os restantes 50 % atribuidos ao Grupo III, no
qual serdo avaliados conhecimentos especificos relacionados com o conteiido
funcional do posto de trabalho a ocupar.
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A prova ser4 classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio até as centésimas, e incidird sobre os seguintes temas;—------=-==-==---

Legislacao Geral e Especifica

» Orgénica do Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, 1. P;

e [Estatutos do IASFA, 1.P.;

» CPA - Codigo do Procedimento Administrativo;

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Péblicas;

¢ Constitui¢io da Republica Portuguesa;

¢ (Co6digo do Trabalho;

» Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio do Desempenho na
Administracdo Puablica.

Bibliografia

* Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.? 35/2016, de 29 de junho (IASFA);

Portaria n.© 189/2013, de 22 de maio (IASFA);

Despacho n.® 2992/2018, de 23 de margo (IASFA);

Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

o Lein.®35/2014, de 20 de junho (LTFP);

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual;

* Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagiio atual (SIADAP).

A prova de conhecimentos serd aplicada em igualdade de circunstincias a
todos os candidatos, ou, seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo
assim possivel a realizagfio de 2.2 chamada. -

Ter4 um caracter eliminatério, no caso de o candidato ter classificacdo inferior
a 9,5 valores, nfo lhes sendo aplicivel o método seguinte, nos termos no
disposto na alinea a), do n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,de g
de setembro. - - e e
Nesta conformidade, foi aprovada, por unanimidade, a prova de
conhecimentos que figura em anexo a presente ata e dela faz parte integrante
(Anexo 2). -

DEFINICAO DE CRITERIOS

1. A Avaliacéio Curricular (AC) terd uma ponderagiio de 60% na valoracéo
final, visa analisar a qualificacgio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. A classificagdo a atribuir, no tocante a este
método de selego, resultard da ponderagio dos pardmetros: habilitagéio
académica (HA), formacéio profissional (FP), experiéncia
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das
profissional (EP), e avaliacdio de desempenho (AD).
A avaliacio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através das
classificaBes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula: --------=--
AC=(10%HA+35%FP+45%EP+10%AD) -

1.1 - Habilitacio Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes. Serd ponderado, para além do gran de
habilitagdio académica, outros cursos de grau superior, nos termos que se
passam a indicar:

Habilitagdo superior as exigidas para o ingresso na carreira 20 valores

Habilitacio exigida para o ingresso na carreira 18 valores

1.2 - Formacio Profissional (FP), considerando-se as a¢bes de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.
O jGri pontuara na escala de 0 a 20 valores, o numero de horas de formacao
dos candidatos, na &rea para que est4 aberto o concurso, obtidas nos Gltimos 5
anos da seguinte forma: ot

Sem formacao relevante o valores
Até 7 horas / 1 dia de formagio 10 valores
Superior a 07 horas e inferior 30 horas de formagdo 12 valores
Igual ou superior a 30 horas e inferior 60 horas de formagio 14 valores
Igual ou superior a 60 horas e inferior 90 horas de formagao 16 valores
Igual ou superior a 90 horas e inferior 120 horas de formagao 18 valores
Superior 120 horas de formagao 20 valores

Considerando que algumnas entidades certificam a formagao em dias, foi ainda
deliberado considerar um (1) dia de formacio equivalente a sete (7) horas de
formagdo, ~----=-=----==n====n

1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd ponderado o exercicio das
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar (EA) — fator que o jari
deliberou atribuir o indice de ponderacdo 2, por entender que a natureza das
funces exercidas na area para que foi aberto o procedimento concursal se
revela da maior importancia para a avaliacao das aptiddes profissionais dos
candidatos, bem como, o tempo de experiéncia no exercicio de fungdes
publicas (TEP), de acordo com a formula e nos termos que se passam a
indicar:

EP = 2EA+TEP

3

Em que:
EA ~ Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho;
TEP - Tempo de experiéncia no exercicio de fungdes pablicas.
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Area preferéncia — exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, de grau de complexidade funcional 1, serd valorizada a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades
atinentes ao posto de trabalho em causa, até 20 valores:

Mals de 20 anos

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho (EA) ] Va]oragao
.m expenenclsn o exercu:: n e i * 8 alore
é carrelra e categona, conforme dta so de abertura __
Com expenénaa de pelo menos 12 meses 10 valores
Mais deovanoe inferioroujgual aosanos | 12valores
a1d e mfenor ou 1gu oos i ’I 18 lores |
Mals de 10 ans S o l 20 valores
TEP - Tempo de experiéncia no exercicio de funcées piblicas
Tempo de experiéncia no exercicio de funges piblicas (TEP)  Valoragao
AT T s ___._‘, e—
Mais de 01 ano e inferior ou lgual aosanos | 1ovalores
Mais deos anos e inferior ou igual 10 anos [ 1z valores
done ou igual a | 8valores
A —— i Py P
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1.4- Avaliaciio de Desempenho (AD), quanto & Avaliacio de Desempenho
(AD), o juri deliberou considerar a classificagdo obtida nos 1ltimos dois ciclos
avaliativos no exercicio de fungoes, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigio, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar,
expressa de 0 a 20 valores, com recurso 4 média aritmética simples da
pontuacio obtida, até as centésimas, considerando o seguinte: --------r-e--maeev
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Sendo o resultado deste pardmetro, obtido através da aplicagio da seguinte
formula: Somatério dos valores das mengdes obtidas em cada ciclo
avaliativo/2. -—-

Quando comprovada por declaragio emitida pelo servio de origem, aos
candidatos que tenham em falta alguma avaliagio do desempenho ou apenas
refiram a expressio qualitativa, nos anos relevantes para o presente
procedimento concursal, sera atribuida a ponderagio de 10 valores, conforme
previsto na alinea c) do n.® 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

weeeeere--ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS—-vvvnn

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de
setembro.

A aplicagdo da EAC tera por base um guido de entrevista, composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definidos para a fungio, que se anexa A presente Ata desta
fazendo parte integrante (Anexo 3 — Perfil de Competéncias).

A EAC sera aplicada aos candidatos que obtiveram aprovagdo prévia, ou na
Prova de Conhecimentos ou na Avaliagdo Curricular, consoante as respetivas
situac¢des laborais.

A EAC ter4 a duracdo maxima de 30 minutos. -

Para a realizagdo da EAC, o jari identificou as competéncias transversais e
funcionais consideradas necessirias para o posto de trabalho a ocupar, de
acordo com os critérios definidos no Referencial de Competéncias da
Administracfio Pablica (ReCAP), estabelecidas na Portaria n.° 214/2024/1, de
20 de setembro com incidéncia nas seguintes competéncias: ~-----=-==-====-u---
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1 - Gestdo do Conhecimento (GC) - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na Organizagio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Demonstra uma atitude recetiva em relagio A aquisicac de novos conhecimentos e
competéncias;

¢ Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exerefcio da sua atividade;

» Facilita o acesso e disponibiliza informagbes e documentos, dentro dos limites da legalidade,
mantendo-os organizados.

2 - Orientacgfio para a seguranca (0S) - Priorizar a seguranca no trabalho em
todas as atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
Seguranga.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua funcio;

+ Segue procedimentos padrio para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa;

¢ Zela pelo bom estado de conservagio de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.

3 - Orientacfio para o servigo ptiblico (OSP) - Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico piblico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e
reforgar a imagem de uma Administragdo Piblica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade;

s Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de nao
conformidade;

» Mostra-se atento e respeitador do outre no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse piiblico.

4 - Orientaciio para a colaboraciio (OC) - Estabelecer relagoes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
o Estabelece de forma proativa relagfes de trabatho colaborativas;
» Reconhece a contribuigio dos outros;

¢ Apresenta contributos para os objetivos comuns.
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Neste sentido, este método de selegio tem a ponderacdo de 40% para a
valoracio final e a classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa
numa escala de O a 20 valores, com expressao até as centésimas, ----------------

A Classificacio Final no método de selegio Entrevista de Avaliacio de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em
analise e ser4 apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacio de Competéncias, que se encontra em Anexo 4.

CLASSIFICACAO FINAL

A classificacio final resulta da ponderagao das pontuagbes obtidas na
aplicagio dos métodos de selegio - PROVA DE CONHECIMENTOS E
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS, para os candidatos que
nio tenham desempenhado funces nas 4reas para que o concurso € aberto ou
AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS, para os candidatos que tenham desempenhado fungdes nas
4reas para que o concurso é aberto e optem por este método ~ segundo os
critérios supra definidos, de acordo com a seguinte férmula:

CF= 60%AC+40%EAC ou CF= 60% PC+40%EAC

Em que:

CF= Classifica¢do final

AC= Avalia¢io Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias

A nota de ordenacio final é calculada com arredondamento s centésimas de
acordo com as formulas anteriormente indicadas. A ordenacdo final dos
concorrentes é efetuada por ordem alfabética e em caso de igualdade entre
candidatos da classificacfio final, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacgdo atual.

Sdo excluidos do presente procedimento concursal comum os candidatos que
nio comparecerem a qualquer um dos métodos de sele¢io que exijam a
presenga do candidato, assim como os candidatos que obtiverem uma
valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicado o método ou fases seguintes, nos termos no disposto na alinea a), do
n.? 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ----~~-=----~--
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As presentes deliberacbes foram tomadas por unanimidade, e nada mais
havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri
do presente procedimento concursal,

Presidente do Jari:

1° Vogal Efetivo:
oz oo Slina Wi Clo

2° Vogal Efetivo:
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