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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODADLIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO
AVISO DRE (EXTRATO) N.°7330/2026/2
CODIGO BEP (INTEGRAL) OE202604/0031
N.° POSTOS DE TRABALHO 1
CARREIRA TS
CATEGORIA TS
UNIDADE ORGANICA GRH

ATAN. °03

Aos vinte e nove dias do més de maio de 2026, pelas 10h30, através da plataforma
Microsoft Teams, reuniu o jari do procedimento concursal comum com vista a
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto de A¢do Social das Forgas Armadas, I.P. (IASFA I.P.), na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior, fung¢des de grau de complexidade 3 para
o Gabinete de Recursos Humanos, aberto através do Aviso (extrato) n.°
7330/2026/2, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico 0E202604/0031,
estando presentes, a Presidente, Paula Maria Cardoso Figueiredo, Técnica
Superior do Gabinete de Recursos Humanos, o 1.° Vogal Efetivo, Ana Rita Roque
Cordeiro, Técnica Superior do Gabinete Planeamento, Gestao Financeira e
Orgamento, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e 0 1.2
Vogal Suplente, Jodo Paulo Correia Almeida, Técnico Superior da Divisdo Gestao
do Patriménio, em substitui¢io do 2.2 Vogal Efetivo, Nuno Miguel da Silva Alves,
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacio do Gabinete de Sistemas

de Informagdo e Comunicagdo, ausente por motivo ndo imputivel ao
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A presente reuniio teve como objetivo discussdo dos assuntos constantes da

seguinte ordem de trabalhos.
1. Andlise das candidaturas;

2. Proceder a elaboragdo da lista de candidatos admitidos e exclufdos ao presente

procedimento concursal;
3. Notificagdo dos candidatos excluldos para a realizagio da audiéncia dos
interessados;

4. Defini¢do do 1.2 métado de selegdo a aplicar aos candidatos admitidos;----—------

5. Agendamento da data, hora e local da Prova de Conhecimentos;

Terminado o prazo de apresentagfo das candidaturas, o Jéri procedeu a anélise
das candidaturas, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 16.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, proceder i verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente, o preenchimento dos
requisitos exigidos e a apresentacio dos documentos obrigatérios & admissao ao
presente procedimento concursal, bem como, a identificagéio do 1.° método de
selecdo obrigatorio a aplicar aos candidatos, em conformidade com o descrito no
ponto 14 ~ Formalizagio das candidaturas, publicitado na BEP através do codigo
de oferta: OE202604/0031.

Assim, apés a andlise das candidaturas e dos documentos apresentados, bem
como dos documentos posteriormente solicitados, o jiri deliberou, por
unanimidade, excluir do presente procedimento concursal comum os seguintes

candidatos:
Nome do Candidato Motivo de Exclusiio

Amanda de Lima Aratjo a)

Ana Raquel de Oliveira Seixas b)

Beatriz Santos Martins a)

Esmeralda José da Paz Tomé b)

Jéssica Nobre Mota a)

Rute Alexandra Jesus da Encarnagio b) !
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Motivos de exclusiio:

a) Vedada a admissdo da candidatura de trabathadores que nio sejam
detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido — vd. ponto 11.2 do Aviso da BEP, Cadigo de
Oferta OE202604/0031.

b) Vedada a admissio da candidatura de trabalhadores que ndo
apresentaram os documentos exigidos - vd. pontos 14.2, 14.3 e ponto 15.
do Aviso da BEP, Cbdigo de Oferta OE202604/0031.

Audiéncia prévia para realizacio da audiéncia dos interessados
Mais deliberou o jiri, nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, proceder a notificagio por email dos

candidatos excluidos acima identificados para realizagdo de audiéncia dos

interessados. ----=----=-smnnmemenna- e e amemm s e an

Os candidatos que pretendam apresentar alega¢des devem fazé-lo através do
formulério para o exercicio de direito de participagdo dos interessados, aprovado
pelo despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, que é de utilizagdo obrigatéria, e
que se encontra disponivel no site do IASFA, 1.P. em www.iasfa.pt. -----------—---—-

Analisados os documentos anexos ao formulario de candidatura apresentado por
cada um dos candidatos ao presente procedimento concursal, o jiri deliberou,

por unanimidade, aplicar o 1.2 método de sele¢ao obrigatdrio aos seguintes

candidatos: - e
Nome do Candidato 1.° Métedo de Selegiio
' Ana Claudia das Neves Coetho e PC
Ana Cristina Cardoso Almeida _PC B
Ana Isabel Sapateiro Tempero Gongalinho Gomes PC
Ana Rita Nunes Castro PC
Carla Sofia dos Santos Cravinho PC
Igor Neves Simdo PC
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PC= Prova de Conhecimentos

Mais deliberou o jiri por unanimidade, agendar e convocar os candidatos
admitidos, via correio eletrénico, para a realizacio do 1.2 método de selegdo , a
prova de conhecimentos, para o dia 25 de junho de 2026 (quinta feira),
pelas 14Hoo0, na Sede do Instituto de Ag¢do Social das Forgas Armadas, em
Lisboa, na Rua Pedro Nunes, n.8, 1069-023 Lisboa, nos termos do artigo 6.2 da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com Alinea c) do n.°1 do
artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto Lei n.%4/2015 de 7 de Janeiro, na sua reda¢io atual ----------+eceer-znocmoe

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi lavrada a presente ata da reunido, a
qual depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jiri presentes.

Presidente do Jari:
TPl W ouie Gadud R

1.°Vogal Efetivo:

,éuo Cla Coave Coereino

1.°Vogal Suplente:

Joote (aptz (o near Alm&?c‘q
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