Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0069

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Defesa Nacional

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
0

1446,51

0.00 EUR

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contelido funcional da carreira
especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, na categoria
de técnico superior de diagndstico e terapéutica, nos termos do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.©2 111/2017, de 31 de agosto, do Regulamento do Ato do
Fisioterapeuta (Regulamento n.° 490/2023) e do Cddigo Deontoldgico do
Fisioterapeuta (Regulamento n.° 457/2023).

A intervencdo incide, maioritariamente, na populacdo idosa, com enfoque na
prevencao da imobilidade e do risco de quedas, bem como na intervengao em
cuidados paliativos, nomeadamente em situacGes de défice cognitivo, fragilidade,
dor e perda funcional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Sub-area Tematica

Terapia

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
SIM

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Fisioterapia

Area Temética

Fisioterapia



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Centro de Apoio 5 Rua Infanta Isabel
Social de Oeiras

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Oeiras 2780064 OEIRAS Lisboa Oeiras

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@iasfa.pt ou Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa
213194600
2026-05-04
2026-05-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 9946/2026/2, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 30 de
abril de 2026.

Defesa Nacional Instituto da Agdo Social das Forgas Armadas. I.P. Aviso
Procedimento concursal para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na
carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na
categoria de técnico superior de diagnostico e terapéutica - area da fisioterapia.1
— Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e ao abrigo do Despacho n.°
112/2026, de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, de 23 de fevereiro e parecer favoravel de Sua Exceléncia a Senhora
Secretdria de Estado da Administracdo Publica, de 7 de outubro de 2025,
conjugados com o artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-
se publico, que por deliberacdo do Conselho Diretivo do Instituto de Acdo Social
das Forgas Armadas, 1. P. (IASFA, I. P.), de 23 de abril de 2026, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para ¢
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho para o Centro de Apoio Social de
Qeiras, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IASFA, I. P., na
carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na
categoria de Técnico Superior das areas de diagndstico e terapéutica — area de
Fisioterapia, com vista a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, o presente procedimento é aberto a candidatos com licenciatura em
fisioterapia, com ou sem vinculo de emprego publico. 3 — Foi publicitado por
extrato no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 30 de abril de 2026, o Aviso
(extrato) n.2 9946/2026. O aviso integral deste procedimento é publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio institucional do IASFA, 1.
P. (https://www.iasfa.pt/recursos-humanos/) e serd também publicitado num
jornal de expansdo nacional. 4 — Local de Trabalho: As funcdes serdo exercidas
nas instalagdes do Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P. — Centro
de Apoio Social de Oeiras, situado na Rua D. Duarte, N.° 2, 2780-064 Oeiras. 5
— Identificacdo e caracterizagdao do posto de trabalho: 5.1 — Aos postos de
trabalho a ocupar corresponde o conteudo funcional da carreira especial de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na categoria de técnico



superior de diagndstico e terapéutica, nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto, do Regulamento do Ato do Fisioterapeuta
(Regulamento n.2 490/2023) e do Cddigo Deontoldgico do Fisioterapeuta
(Regulamento n.° 457/2023). 5.2 — A intervencdo incide, maioritariamente, na
populacao idosa, com enfoque na prevencao da imobilidade e do risco de
quedas, bem como na intervengao em cuidados paliativos, nomeadamente em
situagdes de défice cognitivo, fragilidade, dor e perda funcional. 6—
Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratdrio serd efetuado
nos termos da legislacao em vigor, nomeadamente o disposto no Decreto-Lei n.0
25/2019, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime remuneratério da carreira
especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, da carreira/categoria de TSDT, no montante de 1 446,51 € (mil
quatrocentos e quarenta e seis euros e cinquenta e um cé€ntimos), sem prejuizo
do posicionamento remuneratério detido na categoria de origem. 7 — Requisitos
de admissao: 7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP e no
artigo 8.9 do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto. 7.2 — Requisitos
especificos: os candidatos devem ser detentores dos requisitos estabelecidos no
artigo 8.0 do Decreto-Lei n.© 111/2017, de 31 de agosto, designadamente: a)
Nivel habilitacional: posse de licenciatura em Fisioterapia, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional; b) Titulo profissional de Fisioterapeuta (Cédula Profissional valida
emitida pela Ordem dos Fisioterapeutas). 7.3 — Elementos obrigatérios da
candidatura: no formulario de candidatura, o candidato deve obrigatoriamente
proceder a: a) Identificagdo do vinculo de emprego publico detido, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa e do drgdo ou servico onde exerce fungdes; b) Mencgdo expressa de que
o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura sob
compromisso de honra. 8 — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:
8.1 — Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia Util sequinte a data de publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 8.2 — Suporte de apresentacdo: Em
conformidade com o n.° 1 do artigo 20.9 da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho, a apresentacdo das candidaturas é efetuada, preferencialmente, em
suporte eletrdnico. 8.3 — Procedimento de candidatura: a) O candidato deve
utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico de candidatura disponivel na
pagina eletrénica do IASFA, 1. P., através do link:
https://www.iasfa.pt/wpcontent/uploads/2025/06/Formulario-
Candidatura04jun2025.pdf; b) A candidatura deve ser dirigida ao Presidente do
Conselho Diretivo do IASFA, I. P., identificando claramente o posto de trabalho,
a carreira e a categoria a que se candidata; c) O formulario, acompanhado de
carta de motivagdo e de todos os documentos instrutdrios requeridos, deve ser
enviado em formato PDF. 8.4 — Meios de entrega: Por via eletronica: envio
para o endereco recrutamento@iasfa.pt; ePor correio: através de carta registada
com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado, para: Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto de Acdo Social das Forcas Armadas, I. P., Rua
Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa;ePresencialmente: na Secretaria Central do
IASFA, 1. P., na morada acima indicada, no horario das 09h00 as 17h00. 8.5 —
Em qualquer uma das modalidades de entrega, o candidato deve,
obrigatoriamente, guardar o respetivo comprovativo de envio ou recibo de
entrega. 8.6 — O formulario de candidatura deve ser devidamente preenchido
com os dados de identificagdo pessoal do requerente (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, data do bilhete de
identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo postal; endereco eletrénico e
telefone), os quais sdo obrigatorios para a validacdo da candidatura e contactos
subsequentes, conforme previsto no modelo disponivel no sitio eletronico do
IASFA, 1. P. 9 — Documentagdo: Para efeitos de admissdo, os candidatos
deverdo apresentar, em conformidade com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.°
154/2020, de 23 de junho, a prova documental dos requisitos de recrutamento,
designadamente: a)Cédula Profissional: documento comprovativo da posse de
cédula profissional valida da Ordem dos Fisioterapeutas; b)Vinculo de emprego
publico (se aplicavel): documento comprovativo da existéncia de vinculo de
emprego publico, com indicacdo da carreira/categoria e tempo de servigo na
area da Fisioterapia; c)Curriculum Vitae: elaborado em modelo europeu, com
descricdo detalhada das atividades, documentos comprovativos de formagao
profissional e experiéncia profissional, devidamente datado e assinado;
d)Habilitagdo Académica: certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido (incluindo reconhecimento de graus estrangeiros, se
aplicavel); e)Avaliacdo de Desempenho (se aplicavel): declaragdo comprovativa
das avaliacdes de desempenho referentes ao ultimo periodo avaliativo; 9.1 — A
falta de apresentacdo dos documentos referidos nas alineas anteriores determina
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a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos da lei. 9.2 — A
apresentagdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 9.3 — Nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de
junho, o Juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagao
do seu mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos complementares dos
respetivos curricula relacionados com os fatores e critérios de apreciagdo em
fungdo dos quais promovera a classificacdo e ordenagdo daqueles. 9.4 — Carta
de Motivagdo: com uma extensdao maxima de uma pagina A4, dirigida ao
Presidente do Conselho Diretivo do IASFA, 1. P., com identificacdo do aviso do
concurso a que se candidata, onde o candidato devera explicitar as razdes da
sua candidatura e a adequagao do seu perfil a missdo do Centro de Apoio Social
de Qeiras, com particular enfoque na sua motivacao para a intervencdo em
contexto geriatrico. 10 — Apreciacdo das candidaturas, exclusdo e notificacdo de
candidatos: Em conformidade com os artigos 22.9 e 23.° da Portaria n.°
154/2020, de 23 de junho, determina-se que: 10.1 — Terminado o prazo para
apresentacdo de candidaturas, o jdri procede, nos 10 dias Uteis seguintes, a
verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagao dos documentos
essenciais a admissdo ou avaliacdo;10.2 — O prazo referido no nimero anterior
pode ser prorrogado por igual periodo, em casos devidamente fundamentados,
por despacho da entidade que procedeu a abertura do procedimento,
designadamente face ao elevado nimero de candidatos; 10.3 — Ndo havendo
lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco dias Uteis seguintes a
conclusdo da verificacdo inicial, os candidatos sdo convocados para o inicio da
utilizagdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 11.° e n.° 1 do artigo
25.9 da referida Portaria; 10.4 — Em caso de intencdo de exclusdo, os
candidatos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia prévia, no prazo de
cinco dias Uteis apds a verificacdo dos requisitos, conforme os artigos 11.2 e
22.0 da Portaria n.° 154/2020. 10.5 — Realizada a audiéncia prévia o juri aprecia
as questOes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis. 11 — Método de selecdo: Nos
termos n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.2 da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
0 método de selecdo a utilizar €, Unica e exclusivamente a Avaliagdo Curricular
(AC), para todos os candidatos, com ou sem vinculo de emprego publico. A
avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula: AC = HA + CF + TE + EP + AF + AD a) Habilitagdo
Académica (HA): 10 valores: Licenciatura em Fisioterapia; 11 valores:
Mestrado em area conexa; 12 valores: Doutoramento em area conexa. b)
Classificacdo Final do Curso (CF): nota final da licenciatura exigida para o
exercicio da profissdo, valorada entre 0,00 e 3,00 correspondendo 0 (zero) a
quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na
avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma
regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas. c) Tempo de
Exercicio de Fungdes (TE): tempo de servico total na respetiva profissao,
valorado com 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de
1,50 valores. d) Experiéncia Profissional (EP): incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, valorada da seguinte forma:«0,10 valores por cada més completo de
servico em Contexto Geriatrico/ERPI; 0,05 valores por cada més completo em
outras areas da Fisioterapia;*O limite maximo deste parametro é de 0,5 valores.
e) Atividades de Formacdo (AF): atividades de formagao frequentadas desde que
de duracdo igual ou superior a seis horas: 1 - 0,04 valores por cada acdo até ao
maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa acbes de formagdo com
interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliacdo; 2-
0,02 valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em
causa acGes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio
profissional, mas sem avaliacdo; 3- 0,01 valores por cada acdo até ao maximo
de 0,2 valores, quando estejam em causa agoes de formacdo de ambito geral e
sujeitas a avaliagdo; 4- 0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1
valores, quando estejam em causa acdes de formagdo de ambito geral, mas sem
avaliagdo; 5- 0,5 valores a quem detiver pos-graduacdo em contexto académico,
com avaliagdo, em area conexa com a formacdo de primeiro nivel; 6- Outros
fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga
horaria, nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e
outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizacdo de
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0,02 valores por intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores; Para efeitos das
alineas 1) e 2), consideram-se ag0es de formagdo com interesse para a area de
exercicio profissional, as relacionadas com fisioterapia em geriatria e
gerontologia. f) Atividades Docentes, Formagdo ou de Investigagdo (AD):
relacionadas com a respetiva area profissional, bem como outros fatores que
constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente a participacao
em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor distribuidos desta forma: 1- Atividades de investigacdo na area da
fisioterapia geriatrica e gerontoldgica, designadamente participacdo em projetos,
desenvolvimento e apresentacgdo de resultados (comunicagdes, posters,
publicacdes) —0,5 valores; 2- Atividades desenvolvidas na area da geriatria
como formador/docente, designadamente em agdes de formagao, programas ou
projetos institucionais —0,5 valores; 12 — Composicao e identificacdo do juri:
Conforme Despacho do Conselho Diretivo do IASFA, 1. P., de 23/04/2026,
exarado na Informacdo n.° 075 do GRH, de 22/04/2026, o juri do presente
procedimento concursal tem a seguinte composicao: Presidente: Maria da Graga
Magalhdes de Melo Mendes Jorge, Técnica Superior Diretora TSDT (Fisioterapia)
— Centro de Apoio Social de Oeiras.1.° Vogal Efetivo: Maria Manuela Coroa
Rodeia Fortes da Cunha, TSDT (Fisioterapia) — Centro de Apoio Social de Oeiras
(que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos). 2.° Vogal Efetivo:
Monica Teixeira Tavares, TSDT (Fisioterapia) — Centro de Apoio Social de
Oeiras. 1.0 Vogal Suplente: Rodolfo José Lourengo Cunha Dias, TSDT
(Fisioterapia) — Centro de Apoio Social de Runa. 2.° Vogal Suplente: Erica
Vasques Margal Graga, TSDT (Fisioterapia) — Centro de Apoio Social de Runa.
13 — Publicacdo dos resultados, ordenacao final e recrutamento dos candidatos:
Nos termos do artigo 26.° da Portaria n.% 154/2020, de 23 de junho, a
publicitacdo dos resultados obtidos no método de selegdo € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalaces
do IASFA, 1. P., disponibilizada na respetiva pagina eletrénica (www.iasfa.pt) e
notificada aos candidatos. A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacdo,
sera objeto de aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica. Assim, em
conformidade com a legislagdo citada: a) Terminada a aplicagdo do método de
selecdo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a lista de classificagdo
dos candidatos e a ata da qual consta a lista de ordenacdo final unitaria e sua
fundamentagdo; b) O prazo previsto na alinea anterior podera ser
excecionalmente prorrogado até 30 dias pela entidade competente,
designadamente quando o elevado nimero de candidatos o justifique; c) A
ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da
classificagdo quantitativa obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores. 13.1
— Em situagGes de igualdade de valoracdo, aplicar-se-do os critérios de
desempate e ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 24.° da Portaria n.°
154/2020, de 23 de junho. Persistindo o empate, o juri utilizard como critério de
desempate final a maior pontuacdo obtida no parametro Experiéncia Profissional
(EP), privilegiando a experiéncia em Contexto Geriatrico / ERPIL. 13.2 — As
notificagdes de intengdo de exclusdo e de ordenacao final, bem como a respetiva
audiéncia dos interessados, realizam-se nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.2 154/2020, de 23 de junho, e do Cédigo do Procedimento Administrativo.
13.3 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados deve ser
efetuado, obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario tipo
disponivel na pagina eletrénica do IASFA, 1. P., através do link: Formulario de
Audiéncia de Interessados. 13.4 — Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 29.°
da Portaria 154/2020, de 23 de junho, apds homologacdo, a lista unitaria de
ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 14 — InformagGes complementares: 14.1 — Reserva de
recrutamento interna: Se do presente procedimento resultar um nimero de
candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses,
contado da data da homologacdo da lista de ordenacdo final. 14.2 — Politica de
Igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 14.3 — Candidatos/as portadores/as de deficiéncia: Nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para o efeito, os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de



Observagoes

comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos
6.9 e 7.9 do diploma supramencionado. 14.4 — Protecdo de Dados Pessoais: Nos
termos do Regime Geral de Protecdo de Dados (RGPD) - Regulamento UE
2016/679, e da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto: a) O IASFA, I.P., entidade
empregadora publica, através dos elementos do juri e de trabalhadores/as da
area restrita de Recursos Humanos, procede ao tratamento dos dados pessoais
dos/as candidatos/as pra efeitos de gestdo do processo de recrutamento, ai
incluida a analise dos requisitos de admissao; a aplicagdo dos métodos de
selegdo; a publicitagdo das listas intercalares legalmente exigiveis, as
comunicagOes e notificagdes; a concessdo de acesso aos/as
contrainteressados/as para efeitos de audiéncia prévia, impugnacdo
administrativa ou judicial, cumprindo assim os principios da finalidade e da
minimizagdo, em obediéncia ao disposto no artigo 5.2 do RGPD e do artigo 25.°
da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto. b) Os dados serdo conservados pelo prazo
de 18 meses apds a data de homologacdo da lista de classificacdo final, findo o
qual serdo eliminados.14.5 — Acesso as atas: As atas do juri, contendo os
parametros de avaliagdo e a grelha classificativa, serdo publicitados na pagina
eletronica do IASFA, I.P., em www.iasfa.pt. Luis Anténio Morgado Baptista,
Tenente General Presidente do Conselho Diretivo

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



