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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA NA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA — AREA
DE FISIOTERAPIA

ATAN.21

Ao trigésimo dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, reuniu pelas onze horas, na
Unidade de Fisioterapia do Centro de Apoio Social de Qeiras (CASQO), o Juri do
procedimento concursal em epigrafe, para definir os critérios de sele¢do e avaliagdo para
0 recrutamento de cinco postos de trabalho no ambito da carreira especial de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica — area da Fisioterapia, do mapa de
pessoal do Instituto de Agdo Social das Forcas Armadas, |. P. (IASFA, I. P.), na modalidade
de contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado.

Participaram na reunido os elementos efetivos do Juri, nomeados por deliberacao do
Conselho Diretivo, e que é constituido por:

Presidente: Maria da Graga Magalh3es de Melc Mendes Jorge, Técnico Superior das Areas
de Diagnostico e Terapéutica- Fisioterapeuta;

12 Vogal Efetivo: Maria Manuela Coroa Rodeia Fortes da Cunha, Técnico Superior das
Areas de Diagndstico e Terapéutica- Fisioterapeuta.

22 Vogal Efetivo: Mdnica Teixeira Tavares- Técnico Superior das Areas de Diagndstico e
Terapéutica- Fisioterapeuta.

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Nomeagdo de vogal para fun¢des de secretariado;
2. Apreciagdo da legislagdo em vigor;
Documentacdo:
3.1. Definigdo da documentagao;
3.2. Carta de Motivagao;
4. Métodos de selegdo e sistema de classificagao final:
4.1. Definigdo dos métodos de selegdo e sistema de classificagdo final a utilizar, de
acordo com a Portaria n? 154/2020 de 23 de junho, publicada em Diario da
Republica, 12 Serie n? 120;
4.2. Realizacdo da grelha classificativa — Anexo |;
4.3. Ordenacao final dos candidatos;
4.4, Definicdo dos critérios de desempate;
5. Outros assuntos.
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O juri deliberou:

1 — A 2.2 vogal efetiva, Mdnica Teixeira Tavares, para exercer as fungdes de secretariado
do procedimento.

2 — Na apreciacdo sobre a legislagdo em vigor que, para efeitos de admissao, a cédula
profissional a apresentar é obrigatoriamente a emitida pela Ordem dos Fisioterapeutas e
deve encontrar-se valida a data da candidatura, sob pena de exclusdo.

3 — Para efeitos de admissdo e aplica¢cdo do método de seleg3do:

3.1. As candidaturas devem ser obrigatoriamente acompanhadas da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusdo:

-Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;
-Certificado de HabilitacSes académicas;

-Documentos comprovativos de formacdo profissional e de experiéncia
profissional;

-Declaracdo do servico de origem (para candidatos com vinculo publico), com
indicacdo da carreira, categoria, tempo de servigo e avaliagao de desempenho;

3.2. O Juri considera a Carta de Motivacdo um elemento fundamental para aferir
a orientacdo do candidato para o posto de trabalho e a sua disponibilidade para
as especificidades clinicas da unidade, servindo de elemento auxiliar na
fundamentacgdo das classificagdes atribuidas. A Carta de Motivagdo devera conter
uma extensdo maxima de uma pagina A4, dirigida ao Presidente do Conselho
Diretivo do IASFA, |. P., onde o candidato explicite a adequagdo do seu perfil a
missdo do CASO e a sua motivacdo para a intervengdo em contexto geriatrico.

4 — Que o método de selegdo a utilizar é exclusivamente a Avalia¢do Curricular {(AC):

4.1. Nos termos n.2 2 do artigo 6.2 e artigo 7.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de
junho, o método de selegdo a utilizar é, Unica e exclusivamente a Avaliagdo Curricular
(AC), para todos os candidatos, com ou sem vinculo de emprego publico. A avaliagdo
curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de func¢bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da seguinte férmula:

AC=HA+CF+TE+EP+AF+AD
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a) Habilitagdo Academica {(HA):
- 10 valores: Licenciatura em Fisigterapia;
- 11 valores: Mestrado em area conexa;
- 12 valores: Doutoramento em area conexa.

b} Classificagdo Final do Curso {CF): nota final da licenciatura exigida para o exercicio da
profissdo, valorada entre 0,00 e 3,00 correspondendo 0 {zero) a quem tenha obtido 10
valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso,
aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada
as centésimas. Nas situacGes em que os candidatos tenham realizado licenciatura
bietapica, sera considerada a classificacdo da licenciatura.

¢} Tempo de Exercicio de Fungdes (TE): tempo de servigo total na respetiva profissao,
valorado com 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,50
valores.

d) Experiéncia Profissional (EP): incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, valorada da seguinte forma:

- 0,10 valores por cada més completo de servico em Contexto Geriatrico/ERPI;
- 0,05 valores por cada més completo em outras areas da Fisioterapia;
- O limite maximo deste parametro é de 0,5 vaiores.

e) Atividades de Formagdo (AF): atividades de formagdo frequentadas desde que de
duracgdo igual ou superior a seis horas:

1- 0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em
causa acdes de formacgdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliacdo;

2- 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em
causa agoes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional,
mas sem avaliacao;

3- 0,01 valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em
causa agdes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo;

4- 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em
causa agdes de formacgdo de dmbito geral, mas sem avalia¢do;

5- 0,5 valores a quem detiver pos-graduacdo em contexto académico, com
avaliacdo, em area conexa com a formacio de primeiro nivel;

6- Outros fatores de valorizagido profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros
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eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizacdo de 0,02 valores por
intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores;

NOTAS:

- Para efeitos das alineas 1) e 2}, consideram-se a¢des de formagdo com interesse para a
area de exercicio profissional, as relacionadas com fisioterapia em geriatria e
gerontologia;

- N3o serdo consideradas as formacdes em que a carga horaria e a entidade organizadora
ndo seja expressa e todas as formagdes que ndo refiram avaliagdo serdo contabilizadas
como atividades sem avaliacdo.

f} Atividades Docentes, Formac¢do ou de Investigagdo {AD): relacionadas com a respetiva
area profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo
procedimento, designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao maximo de, no total, 1 vaior distribuidos desta forma:

1-Atividades de investigagdo na area da fisioterapia geridtrica e gerontoldgica,
designadamente participagdo em projetos, desenvolvimento e apresentacdo de
resultados (comunicagdes, posters, publicagdes) —0,5 valores;

2-Atividades desenvolvidas na drea da geriatria como formador/docente,
designadamente em actes de formagdo, programas ou projetos institucionais —0,5
valores:

NOTAS:

- Na atividade de formacdo serdo incluidas atividades em que o candidato tenha
participado como formador;

- Na atividade de investigagdo serdo incluidas: desenvolvimento de projetos de
investigacdo {ndo serdo consideradas as desenvolvidas para obten¢dc de grau
académico), comunicagdes orais, posters ou outras que o JUri considere relevantes;

4.2. Para o registo das classificagGes sera utilizada a grelha classificativa constante
no Anexo .

4.3. A ordenacdo final dos candidatos € efetuada por ordem decrescente das
classificagdes quantitativas obtidas. Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo
aplicados os critérios de ordenagdo preferencial referidos no artigo 28° da Portaria
n® 154/2020.

4.4. Que para os critérios de desempate, aplicam-se os critérios do artigo 28.2 da
Portaria n.2 154/2020. Persistindo o empate, o Juri utilizard como critério de
desempate final a maior pontuacdo no parametro Experiéncia Profissional (EP).
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Se a lei e a Experiéncia Profissional (EP) ndo resolverem um empate, o juri usara

a fundamentacdo da carta de motivagdo para justificar a escolha do candidato
com perfil mais adequado a missdo do IASFA.

5 —Tendo em conta a dimensdo e urgéncia do concurso, o Juri pederd solicitar a
Instituicdo apoio nas tarefas de secretariado, conforme previsto no artigo 16° da Portaria
n? 154/2020.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 19 horas, e elaborada
a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos elementos do Juri.

Qeiras, 30 de abril de 2026

Presidente
S e Ce A-O Q\g

(Maria da Graca Magalh3es de Melo Mendes Jorge)

12 Vogal Efetiva

Mot Vowde Con ko £ do (ke

(Maria Manuela Coroa Rodeia Fortes da Cunha)

22 Vogal Efetiva
(L)—d v

ita ONJALo
\U

(Monica Teixeira Tavares)







