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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODADLIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

AVISO DRE, (EXTRATO)

CODIGO BEP (INTEGRAL)

- i b : T ¥ - N

N.° POSTOS DE TRABALHO _ 20

CARREIRA } AT

CATEGORIA j AT

) ] ~ SEDE

UNIDADE ORGANICA DSASC

DSADM

ATAN.® 01

Aos oito dias do més de abril de 2026, reuniu o juri do procedimento
concursal comum, com vista a ocupacio de 20 (vinte} postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto de Ao Social das
Forcas Armadas (IASFA, 1.P.), na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes piblicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, fungdes de grau de complexidade 2. -

A abertura do referido procedimento foi autorizada por despacho de 23 de
margo de 2026 do Consetho Diretivo do IASFA, exarado na Informacio n.°
031, de 24 de fevereiro de 2026, do Gabinete de Recursos Humanos.---===-=~- -
O juri é constituido pela Presidente, Dra. Paula Maria Cardoso Figueiredo,
Técnica Superior do Gabinete de Recursos Humanos; pela 1.2 Vogal Efetiva,
Ana Rita Rudo Moreno dos Santos, Coordenadora Técnica do Gabinete de
Recursos Humanos, que substituirdA a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; e pela 2.2 Vogal Efetiva, Isabel Maria Dinis Lima,
Coordenadora Técnica do Gabinete de Planeamento, Gestdo Financeira e
Orcamento.---- e - -- —memmmeae

O Jari procedeu a definigdo da ordem de trabalhos para a reuniao, da seguinte
formas--==-emcemcemmmeeoeeae B
1. Elaboracdodo aviso de abertura do procedimento concursal; --
2. Fixacao do modelo de prova de conhecimentos, definicéo de
critérios de apreciagio e ponderagao da avaliagdo curricular e da
entrevista de avaliagdo de competéncias.
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1. Elaboracio do aviso de abertura do procedimento concursal: ---—

O Aviso de Abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto no
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conforme Anexo 12
presente ata, da qual faz parte integrante.

2. Fixacio do modelo de prova de conhecimentos, definicio de
critérios de apreciagiio e ponderacgéo da avaliacido curricular e da
entrevista de avaliagio de competéncias:

Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.%, 19.%, 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o jiri deliberou, por unanimidade, na definicao
dos seguintes critérios de apreciagio e ponderagio da avaliagio curricular e da
entrevista de avaliagio de competéncias, sendo que a ponderagio para cada
um dos métodos de selegdo, que tém caracter eliminatério de per si, é a
seguinte: 70% para a Prova de Conhecimentos e 30% para Entrevista de
Avaliacio de Competéncias ou 70% para a Avaliagdo Curricular e 30% para
Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

PROVA DE CONHECIMENTOS --~------"m--m--

O juri atento ao disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 17°. da Portaria n.°
233/2022, de g de setembro, deliberou por unanimidade, que a prova de
conhecimentos terd a natureza tebrica, revestird forma escrita e seré
efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual, tendo a duragio de 90
minutos sem tolerincia, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessirios ao
exercicio das fun¢des a concurso, bem como avaliar 0 adequado conhecimento
e utilizagio dalingua portuguesa. Mais deliberou o jari, por unanimidade, que
a prova de conhecimentos seré realizada sem recurso  consulta de qualquer
documento e seré constitufda por trés grupos, um primeiro grupo constituido
por 10 questdes de escolha entre SIM/NAO, em que cada resposta certa serd
cotada com 0,5 valores. Um segundo grupo constituido por 5 questdes de
escolha Verdadeiro e Falso, em que cada resposta certa seré cotada com 0,5
valores e um terceiro grupo com uma questdo de desenvolvimento, sendo a
sua classifica¢iio expressa, na escala de 0 a 10 valores.
A Prova de Conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracfo até as centésimas e incidird sobre os seguintes
temas: ————-

. Organicae atribuigdes do Instituto de Ag¢do social das Forgas Armadas,
LP,;
» Administragio PGblica Central.
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A legislagao necessaria a preparacgio dos temas indicados é a seguinte:

Legislacao Geral e Especifica
- Orgénica do Instituto de A¢do Social das Forcas Armadas, 1. P;
- Estatutos do [ASFA, 1.P.;
- Regulamento dos Beneficiarios do 1ASFA, I.P.
- Regulamentagio da Assisténcia na Docnga aos Militares das Forgas
Armadas;
- CPA - Cddigo do Procedimento Administrativo;
- Lei Geral do Trabalho em Func¢ges Phiblicas;
- Constituicdo da Republica Portuguesa;
- Cédigo do Trabalho;
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na
Administra¢do Publica;
- Or¢camento do Estado para 2026.

Bibliografia
- Decreto-Lei n.? 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 35/2016, de 29 de junho (1ASFA);
- Portaria n.? 189/2013, de 22 de maio (IASFA);
- Portaria n.°® 1238/2010, de 14 de dezembro;
- Decreto-Lei n.? 167/2005, de 23 de setembro, na sua redacio atual;
- Despacho n.° 2992/2018, de 23 de marco (IASFA);
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janciro (CPA);
- Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (LTFP);
- Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua reda¢iio atual;
- Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual
(STADAP);
- Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (LOE 2026)
- https://www.iasfa.pt/

Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou, seja, a
mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel a realizagio de
2.2 chamada. ~-=========mmmmrmmm e ———ee- -
Tera um caracter eliminatério, no caso de o/a candidato/a ter classificacao
inferior a 9,5 valores, nao lhes sendo aplicavel o método seguinte, nos termos
no disposto na alinea a), do n.¢ 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, —-=--- oo
Nesta conformidade, foi aprovado, por unanimidade, a prova de
conhecimentos que figura em anexo a presente ata e dela faz parte integrante
(Anexo I1). T .- - --

Pigina3de 9



8
QA Santo lasfa
M e Instituto de A¢dio Social

das Forgas Armadas

- AVALIACAO CURRICULAR

1. A Avaliac#io Curricular (AC), terd uma ponderagio de 70% na valoragéo
final, visa analisar a qualificacgio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica e profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacio de desempenho obtida. Na AC sfo considerados e ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, os seguintes
parimetros: Habilitacdo Académica (HA), Formaciio Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliaciio de Desempenho
(AD). A classificacio final da avaliagio curricular é calculada por aplicagio da
seguinte féormula: - - -- -—--
AC=(20%HA+25%FP+45%EP+10%AD)

1.1 - Habilitacio Académica (HA) ou nivel de qualifica¢do certificado por
entidades competentes. Neste pardmetro, para além do grau de habilitagdo
académica, outros cursos de grau superior, nos termos que se passam a
indicar:

| Habilitagio superior as exigidas para o ingresso na| 20 valores |
| carreira
| Habilitagdo exigida para o ingresso na carreira

18 valores |

1.2 - Formac@o Profissional (FP), serd considerada a formagéo
profissional respeitante as areas de formacio e aperfeicpamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungGes dos postos de trabalho: --------=-==== e mmmrmemmeaee --

O jfiri pontuara na escala de o a 20 valores, o nimero de horas de formacao
relevantes, na area para que esta aberto o procedimento concurso, obtidas nos
(ltimos 5 anos, da seguinte forma: --- - _—-

Sem formacao relevante o valores
Até 07 horas / 1 dia de formagdo 10 valores
Superior a 07 horas e inferior a 30 horas de formagao 12 valores
Igual ou superior a 30 horas e inferior 60 horas de formagao 14 valores
Igual ou superior a 60 horas e inferior 90 horas de formagao 16 valores
Igual ou superior a 90 horas e 120 horas de formagéo 18 valores
Superior a 120 horas de formagdo 20 valores

Considerando que algumas entidades certificam a formagao em dias, foi ainda
deliberado considerar um (1) dia de formacéo equivalente a sete (7) horas de
formagéo. --- --- - ——-e-
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1.3 - Experiéncia Profissional (EP), neste parimetro é ponderado, o
exercicio de atividades inerentes ac posto de trabalho a ecupar (EA) — fator
que o jiri deliberou atribuir o indice de ponderagdo 2, por entender que a
natureza das funcdes exercidas na area para que foi aberto o procedimento
concursal se revela da maior importincia para a avaliacio das aptiddes
profissionais dos candidatos, bem como, o tempo de experiéncia no exercicio
de fungdes pablicas (TEP), de acordo com a férmula e nos termos que se
passam a indicar:

EP = 2EA+TEP

3

Em que:
EA — Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;
TEP - Tempo de experiéncia no exercicio de fung¢des piblicas.

Area preferéncia - exercicio de fungdes increntes 4 carreira e categoria de
Assistente Técnico, de grau de complexidade funcional 2, funcdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuag¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéio dos 6rgios
e servigos, sera valorizada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, até 20
valores:

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de | Valoracio
trabalho (EA) ¢
Sem experiéncia profissional no exercicio de fun¢@es inerentes | 8 valores
a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura
- - T s S Py m—yr =g L
Com experiéncia de pelo menos 12 meses | 1o valores
Mais de 01 ano e inferior ou igual a 05 anos | 12valores
Mais de 05 anos e inferior ou igual 10 anos | 16 valores
Mais de 10 anos [ 20 valores
b T -
TEP — Temnpo de experiéncia no exercicio de funces publicas
‘empo d eriéncia no exercicio de funcoes -
Tempo de exp ncia no exercicio goces Valoracao
publicas (TEP)
Até 12 meses 8 valores
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Mais de 01 ano e inferior ou igual a 05 anos 10 valores
Mais de 05 anos e inferior ou igual 10 anos 12 valores
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 20 anos 16 valores
20 valores

Mais de 20 anos

1.4- Avaliacio de Desempenho (AD), quanto 4 Avaliacio de Desempenho
(AD), o jiri deliberou considerar a classificagio obtida nos Gltimos dois ciclos
avaliativos no exercicio de funcdes, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar,
expressa de 0 a 20 valores, com recurso & média aritmética simples da
pontuagio obtida, até s centésimas, considerando o seguinte:

Mencdes Valoragéo
Por cada avaliacio com mencio de Inadequado 0 valores
Por cada avaliacdo com mengcio de Adequado/Regular 12 valores
Por cada avaliagic com mengio de Bom 16 valores
Por cada avaliagdo com mengio de Relevante/Muito Bom 18 valores
20 valores

Por cada avaliacdo com mengao de Excelente

Sendo o resultado deste parimetro, obtido através da aplicagéio da seguinte
formula: Somatério dos valores das mencdes obtidas em cada ciclo
avaliativo/2.

Quando comprovada por declaracio emitida pelo servigo de origem, aos
candidatos que tenham em falta alguma avaliagéio do desempenho ou apenas
refiram a expressio qualitativa, nos anos relevantes para o presente
procedimento concursal, sera atribufda a ponderagio de 10 valores, conforme
previsto naalinea ¢} do n.¢ 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

—----—ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS-------—--

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.?233/2022, de 09 de
setembro.
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A EAC sera aplicada aos candidatos que obtiveram aprovagdo prévia, ou na
Provade Conhecimentos ou na Avaliacao Curricular, consoante as respetivas
situagoes laborais. memeeeamseunauenn meane

As entrevistas tém a duragio maxima de 30 minutos. ---—-- e

Na EAC sfo avaliadas as seguintes competéncias: ----===<=c--—-ommmneceeacmn

1- Orientacdo para o servigo pablico (OPSP)- atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianga e refor¢ar a imagem de uma Administracio Pablica (AP) ao
servigo do interesse coletivo. —=--==---sommemecse i e

Traduz-se nos seguintes comportamentos: -~-— o —

+Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade,
em defesa do interesse publico. ————--

-Prioriza o interesse piblico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades. ==~ ———--————-

+Atua com prontidao e disponibilidade na resposta s necessidades do outro,

garantindo o interesse piblico. «—emeuwmmcmmmaia— e - —--
2 - Andlise critica e resolucdo de problemas (ACRP) - recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusfes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo 1til. - -

Traduz-se nos seguintes comportamentos: ——-—--- = = =

» Procura informagdoadicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas, ~«-«— - e S

+Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreensio mais
abrangente sobre os assuntos. mamn - ----- -

+ Utiliza diferentes fontes de informagéo, incluindo colegas e superiores, no sentido
de encontrar solugdes eficazes para os problemas. =—-v-eeveseucmmes oo

3-Gestio do conhecimento (GC) - adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento
e acesso as informacgdes e ao conhecimento na organizacio. --

Traduz-se nos seguintes comportamentos; -=----—------ e

- Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na
APTENAZAGEIY, = e o e e c

- Scleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagio
numa variedade de contextos, no exercicio da sua atividade, ~----=c-ooceeeucarean
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. Partilha com os membros da equipa documentagiio e informagdes relevantes para a
atividade.

4 - Orientaciio para a colaboragiio (OPC) - Estabelecer relagdes efetivas
com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns, -----v--------

Traduz-se nos seguintes comportamentos: --=-==-=-

+ Partilha informagdes, conhecimentos, priticas e recursose promovea troca deideias
nas suas relagbesde trabalho. -

. Atua de forma a promovero espirito de equipa, prevenindo o conflito. -—--—-----—-
. Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. --—

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso  avaliagio dos
respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de
Competéncias em Anexo III, que se anexa i presente Ata desta fazendo parte
integrante.

Neste sentido, este método de selecio tem a ponderacdo de 30% para a
valoragdo final e a classificacfio a atribuir a cada competéncia ser4 expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, ------------—--

A Classificagio Final no métedo de selegio Entrevista de Avaliagio de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em
anélise e ser4 apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacio de Competéncias, que se encontra em Anexo IV.

CLASSIFICACAQ FINAL

A classificacio final resulta da ponderagdo das pontuagbes obtidas na
aplicagio dos métodos de selegio - Prova de Conhecimentos e
Entrevista de Avaliacido de Competéncias, para os candidatos que nfo
tenham desempenhado fungdes nas 4reas para as quais o concurso é aberto ou
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagiio de Competéncias,
para os candidatos que tenham desempenhado fungGes nas éreas para as
quais o concurso ¢é aberto e optem por este método — segundo os critérios
supra definidos, de acordo com a seguinte férmula:
CF= 70%AC+30%EAC ou CF= 70% PC+30%EAC
sendo que:

CF= Classificacao final

AC= Avaliagdo Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
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Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdo obtida através de médias simples ou ponderadas e expressa até as
centésimas. ------------—---- ---- e

Sao excluidos do procedimento concursal comum, os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do que exijam a sua
presenca, bem como os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhes sendo aplicados o método
ou fase seguintes, nos termos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. e

Em situag¢bes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da
Portarian. ©233/2022 de 09 de setembro. mmeemmcmmmesmmsaeeae

A nota de ordenagao final é calculada com arredondamento as centésimas de
acordo com as férmulas anteriormente indicadas. ----=~--==veseacccccaaoen Rt

As presentes deliberagbes foram tomadas por unanimidade, e nada mais
havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a
presente ata que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada por
todos os membros do juri presentes. - - ----

O Juari:

Presidente

—I?‘U&E&u Rminods

Paula Maria Cardoso Figueiredo

1.2 Vogal Efetivo

Ana Rita Ruao Moreno dos Santos

2.9 Vogal Efetivo

%ﬁa\@o.\ L

Isabel Maria Dinis Lima
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