iasfa

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO
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Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho previsto, e nio ocupados, no mapa
de pessoal do IASFA, I.P., correspondente a carreira e categoria de
Assistente Operacional, aberto pelo Aviso (extrato) n.°
18617/2025/2, publicado no Diario da Repuablica, 2.2 Série, n.° 220,
de 13 de novembro de 2025 e Aviso da BEP, Cédigo de Oferta
OE202511/0467

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Nome do Candidato Motivo de Exclusao

LUBIA DA COSTA ALEVATO a)

Motivos de exclusao:

a) Vedada a admissdo da candidatura de trabalhadores que nao sejam
detentores de vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido - vd. ponto 10.2 do Aviso da BEP, Cddigo de
Oferta OE202511/0467.
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Audiéncia prévia para realizacio da audiéncia dos interessados

Mais deliberou o jari, nos termos do disposto nos artigos 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e nos artigos 100.° e 101.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, proceder a notifica¢do dos candidatos excluidos
acima identificados para realizacao de audiéncia dos interessados. --------------

Os candidatos que pretendam apresentar alegacoes devem fazé-lo através do
formulario para o exercicio de direito de participagdo dos interessados,
aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, que é de utilizagao
obrigatéria, e que se encontra disponivel no site do IASFA, LP. em

www.iasfa.pt.

Porto, 10 de fevereiro de 2026.

O Presidente do Juri:

&t

Luis Filipe de Sousa Lopes
Coronel
Diretor do Centro de Apoio Social do Porto



