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Nota introdutoéria

A orgénica e os atuais Estatutos do IASFA - aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 35/2016, de 29 de junho, e pela
Portaria n.? 189/2013, de 22 de maio - n3o contempla uma unidade
organica (UO) de auditoria interna, pelo que, em 2020, foi criada
uma equipa de trabalho (Deliberacdo n.° 24/2020, de 30 de
dezembro 2020) designada Gabinete de Auditoria Interna (GAI),
com atribuicio de tarefas para o cumprimento de orientages no
ambito da auditoria interna, nomeadamente:

a) Desenvolver a¢des de auditoria interna gerais e transversais
ao nivel do controlo de gestio, de recursos e de qualidade
dos servigos;

b) Supervisionar o cumprimente das politicas, critérios,
procedimentos adotados, economia, eficicia, eficiéndia,
regularidade financeira e conformidade legal;

¢} Avaliar e promover a eficicia dos sistemas de controlo
interno e de gestao de riscos;

d) Zelar pela observincda das disposicoes legais e
regulamentares, dos despachos superiores, das politicas

gerais, normas e praticas internamente instituidas;

Pl An

e) Elaborar e propor ao Conselho Diretivo ¢ Plano Anual de

Auditoria e executar 0 mesmo.

O Plano Anual de Auditoria (PAA) para o ano 2024 inicia
mais um ciclo anual de auditorias que se pretende cumprir e que
teve como bases para o seu planeamento, as orientagbes do
Conselho Diretivo (CD), as auditorias anteriores e a obrigatoriedade
de cumprimento de subsequentes follow up e, ainda, a permanente
necessidade de monitorizagdes ao Plano de Prevengio de Riscos de
Corrupgio e Infragoes Conexas (PPRCIC) e do Sistema de Controlo
Interno (SCI) do IASFA.

Os anos anteriores (2022 e 2023) obrigou a uma redugio no
nimero de ac¢des de auditoria planeadas e/ou executadas,
principalmente por se ter verificado uma forte reducao do niimero
de auditores internos (AI) afetos ao GAI. De facto, por motivos
pessoais ou profissionais, em 2022 0 GAI deixou de contar com as
trés Técnicas Superiores (auditoras internas) que constavam do seu
efetivo, tendo apenas uma sido substituida, em setembro do ano
corrente. Um outro fato relevante para a concretizacio, passada ou
futura, de algumas auditoriasé a falta de peritos independentes com

competéncias para integrarem as equipas de auditoria em areas de
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grande exigéncia técnico-legal, como é o caso, por exemplo, da

contratagdo piblica e dos sistemas e tecnologias de informagao.

Para a elabora¢io do presente PAA - tendo por base os
recursos humanos internamente disponiveis, face &s multiplas e
diversificadas tarefas imputadas ao GAI, para além das de d&mbito
estritc da Auditoria Interna - foram eleitos os processos
considerados mais criticos, dos elegiveis para auditar no ano
2024, sendo que o esforgo principal ir incidir sobre a verificacio
do estado de implementacao das medidas mitigadoras dos riscos
elencados no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e
Infra¢des Conexas (PPRCIC) e das recomendagdes de auditorias

internas realizadas anteriormente (follow up).

Plano Anual de Auditoria 2024

De referir que, sempre que as tarefas ou trabalhos a

desenvolver exijam uma natureza multidisciplinar ou
conhecimentos técnicos especificos ndo detidos pelos Al do GAI,
a constitui¢io das equipas de auditoria podem requerer, caso a
caso, a inclusdo de auditores/peritos externos aoc GAl,
salvaguardados que sejam os requisitos de competéncia
profissional, de auséncia de conflito de interesses e de
independéncia.

Em qualquer auditoria internaa realizar, devem os auditores
que integram as EA, conhecer e cumprir as Normas Internacionats
para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, The Institute of
Internal Auditors — IIA. Devem igualmente cumprir ¢ determinado
na Instru¢do Permanente IP NG 01 Qualidade e Auditorias
Internas de 25/01/2019, do IASFA.

.
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Auditorias planeadas
NUMERO
PROCESSO A AUDITAR DA PERIODO ::E"::gi AMBITO
AUDITORIA
. . Verificagdo do estado de implementa¢3o de medidas mitigadoras dos riscos.
Plano de Prevengdo de Riscos i o ya .
de Corrupc3o e Infracdes s [fsta .auditar.u? visa a recolha 'de provas e ewde-ncras, fms diversas UO do IASFA, de que as
Conexas (PPRCIC). Todas as 01-19/2024 | fev-dez | TODAS UO fnedadas mitlgadaras. dos riscos de comupgio e infragdes conexas estdo, de facto,
implementadas e funcionam;
uo (19). i - ,
s Complementarmente, visa a eventual deteciio de novos riscos.

CASA
Plano de Implﬁementacao' de' CASL Verificagdo do plano de implementacdo das recomendacdes (PIR).
Recomendacdes da Auditoria CASO Y Gia . = -
Interna N.2 03/2020 Gestio ‘ ' CASP e Esto guditoria visa .a re;co!ha de pnlvas € evidéncias da imj:fle.menta;:ao das recomendagGes
de Atividades e de Utentes 02/2024 jan-mai CASPD Z:;s;:;das na Auditoria Interna N.2 03/2020 Gestdo de Atividades e de Utentes nos Postos
nos Postos Clinicos CASR '
Follow Up CAST

CASV
Plano de Implementagdo de
Recomendagdes da Auditoria CASA Verificacdo do plano de implementacdo das recomendagdes (PIR).
Interna N.2 04/2022 - 03/2024 janeeet CASL e  [Esto auditoria visa o recotha de provas e evidéncias da implementagdo das recomendacies
HACCP e Seguranga e Defesa CASQ plasmadas na Auditoria interna n? 04/2022 — HACCP e Seguranga e Defesa Alimentar.
Alimentar CASR
Follow Up
Plano de Implementacdo de
Recomendacdes da Auditoria Verificacdo do plano de implementagio das recomendagdes (PIR).
Interna n? 03/2022 - 04/2024 e - DSADM e  [Esta auditoria visa a recolha de provas e evidéncios da implernentagio dos recomendogdes
Comparticipagbes e Subsidios DSASC plasmadas na Auditoria Intema n2 03/2022 — Comparticipagbes e Subsidios (ADM e ASC).
(ADM e ASC)
Follow Up
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Monitorizacio do resultado das auditorias

Caber4 ao GAI a responsabilidade de execucdo do PAA2024
(coordenando e conduzindo as auditorias internas) e a subsequente

monitorizacao da implementagio de recomendagdes.

Notas Finais

O PAA2024 baseou-se nas orientagbes e na analise da
informacdo disponivel no GAI e permitira adotar, na realizagdo das
auditorias planeadas, uma conduta preventiva e pedagdgica na
mitigacio dos riscos, na apresentacdo de propostas de medidas

mitigadoras e outras que visem promover a economia, a eficiéncia e

Plano Anual de Auditoria 2024

O relato da execucfo anual serd apresentado em Relatorio

Anual de Auditoria no inicio do ano 2025.

a eficacia dos sistemas, em geral, e do sistema de controlo interno, em
particular. Neste sentido o GAI, na dependéncia do CD, apoiara a sua
funcio controlo, permitindo uma acentuada prevengao de riscos, de
potenciais consequéncias para o IASFA, seus dirigentes e

trabalhadores.
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Lisboa, ___de de 2024
O Presidente do Conselho Diretivo
Fernando ;:&:Tﬁos Serafino
Tenente-General
A Vogal do Conselho Diretivo O Vogal do Conselho Diretivo
Paula Costa Manuel Lopes
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