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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODADLIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

AVISO DRE (BXTRATO) e —
CODIGO BEP (INTEGRAL)

N.° POSTOS DE TRABALHO [ 1
CARREIRA AT
CATEGORIA AT
T T TR

ATA N.o1

Aos 10 dias do més de novembro de 2025, reuniu, o jari do procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) postos de trabalho, da
carreira geral de Assistente Técnico, func¢bes com grau de complexidade 2, do
mapa de pessoal do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas (IASFA,LP.),
designado pela Informagéo n® 214 de 1 de outubro de 2025, do Gabinete de
Recursos Humanos, jiri este constituido pelo Presidente — Dr. Nuno Miguel
da Silva Alves— Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo —
Gabinete de Sistemas de Informagdo e Comunicagio; 1.° Vogal Efetivo —
SMOR Carlos Alberto Nabais Janior — Gabinete de Sistemas de Informagao e
Comunicacgdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.9 Vogal Efetivo — Eng.2 Sandra Manuela dos Santos Ralheta — Técnica
Superior —- Gabinete de Recursos Humanos. -----======ermmmmmmmmmmmmmmmem e

O Juri procedeu a defini¢do da ordem de trabalhos para a reunido, da seguinte
forma:

1. Elaboracgdo do aviso de abertura do procedimento concursal; --
2. Fixa¢do do modelo de prova de conhecimentos, definicao de
critérios de apreciacgio e ponderacdo da avaliagao curricular e da
entrevista de avaliacio de competéncias; --------------=-==-==-—c-ceeee
3. Elaborar o modelo das fichas de avalia¢do curricular e de
entrevista de avaliagio de competéncias que expressem o
desenvolvimento dos calculos a efetuar, ------ mmm e
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1.Elaboracio do aviso de abertura do procedimento concursal:

O Aviso de Abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conforme Anexo 1 a
presente ata, da qual faz parte integrante. --- TS

2. Fixacio do modelo de prova de conhecimentos, definicio de
critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacio curricular e da
entrevista de avalia¢ao de competéncias:

Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.°2, 19.°, 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Juri acordou, por unanimidade, na definicdo dos
seguintes critérios de apreciacdo e ponderacio da avaliacdo curricular e da
entrevista de avaliacio de competéncias, sendo que a ponderagdo para cada
um dos métodos de selecdao, que tém carater eliminatério de per si, é a
seguinte: 70% para a Prova de Conhecimentos e 30% para Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias ou 70% para a Avaliacdo Curricular e 30% para
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. --- -

S ——— PROVA DE CONHECIMENTOS «--vesesecumaea-

O juari atento ao disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 17°. da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, acordou por unanimidade, que a prova de
conhecimentos terdi a natureza tedrica, revestira forma escrita e sera
efetuada em suporte de papel, de realiza¢ao individual, tendo a duracdo de 90
minutos sem tolerincia e sem consulta, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes. Mais deliberou o jari, por unanimidade,
que o modelo de questoes a apresentar, de forma escrita, seja sobre a formato
de escolha multipla, cada resposta certa sera cotada com 1 valor sendo a sua
classificacio expressa na escala de 0 a 10 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas, e uma questao de desenvolvimento sendo a sua
classificagfo expressa na escala de 0 a 10 valores, e incidira sobre os seguintes
temas:

+ Orgianica e atribuigdes do Instituto de Acdo social das Forgas Armadas,
I.P;

» Administracdo Pablica Central.

Alegislagao necessdria a preparagao dos temas indicados € a seguinte:

ans
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Legislacao Geral e Especifica
- Organica do Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, L. P;
- Estatutos do IASFA, L.P.;
- CPA — Codigo do Procedimento Administrativo;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas;
- Constituicao da Reptiblica Portuguesa;
- Codigo do Trabalho;
-Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracio Publica.

Bibliografia

- Decreto-Lei n.? 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 35/2016, de 29 de junho (IASFA);

- Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio (IASFA);

- Despacho n.° 2992/2018, de 23 de marcgo (IASFA);

- Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

- Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual
(SIADAP).

Ser4 aplicada em igualdade de circunstincias a todos os candidatos, ou, seja, a
mesma prova, no mesmo dia e hora, nao sendo assim possivel a realiza¢io de
2.2 chamada, ---------==~~——— s
Terd um carater eliminatbrio, no caso de o candidato ter classifica¢io inferior
a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte, nos termos no
disposto na alinea a), do n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro., ——------m -
Nesta conformidade, foi aprovado, por unanimidade, a prova de
conhecimentos que figura em anexo a presente ata e dela faz parte integrante
(ANEXO0 2). === mm e e e

1. A Avaliacdo Curricular (AC) terd uma ponderacao de 70% na valoragao
final, visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. A classificagdo a atribuir, no tocante a este
método de selegdo, resultara da ponderacio dos parametros: habilitacao
académica (HA), formacio profissional (FP), experiéncia
profissional (EP), e avaliaciio de desempenho (AD). -—-----~-mmnneemnene-

&0
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-A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através das
classificacbes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula: ---------——--
AC=(10%HA+25%FP+45%EP+20%AD) --- --- -

1.1 - Habilitacio Académica (HA) ou nivel de qualificacéo certificado
pelas entidades competentes. Ponderar-se-4, para além do grau de habilitacdo
académica, outros cursos de grau superior, nos termos que se passam a
indicar:

Habilitacdo superior s exigidas para o ingresso na 20 valores
carreira
Habilitacao exigida para o ingresso na carreira 18 valores

1.2 - Formacido Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da funcaos: --- -—- -
O jari pontuara na escala de 10 a 20 valores, o nimero de horas de formacao
dos candidatos, na area para que esta aberto o concurso, obtidas nos altimos 5
anos da seguinte forma: --------- “en -

Sem formacgao 10 valores
Acbes de formacao, até 06 horas / 1 dia 12 valores
Acohes de formacao, > 06 horas <= 25 horas 14 valores
Acdes de formacao, > 25 horas <= 50 horas 16 valores
Acdes de formacao, > 50 horas <= 100 horas 18 valores
Acoes de formagao > a 100 horas 20 valores

1.3 - Experiéncia Profissional (EP), ponderar-se-4 o exercicio das
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar (EA) ~ fator que o jari
deliberou atribuir o indice de ponderacio 2, por entender que a natureza das
funcdes exercidas na area para que foi aberto o procedimento concursal se
revela da maior importincia para a avaliagio das aptidoes profissionais dos
candidatos, bem como, o tempo de experiéncia no exercicio de funcgdes
pablicas (TEP), de acordo com a formula e nos termos que se passam a
indicar:

EP = 2EA+TEP
3
Em que:
EA - Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho;
TEP - Tempo de experiéncia no exercicio de fungdes pablicas.
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Area preferéncia — exercicio de funcdes inerentes & carreira e categoria de
Assistente Técnico, de grau de complexidade funcional 2, fun¢fes de natureza
executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagfio dos 6rgaos
e servigos, serd valorizada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, até 20

valores:

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho (EA) Valoragao

Sem exﬁerlenma profissional no exercicio de fuﬁéaéglﬁféﬁteé R ”8 ;alc;fes_ '
a carreira e categorla, conforme descritas no aviso de abertura

Com exp;enenma de pelo mhe-nosl 1;-mesé; | 10valores

Ma.l-;s_d;oi. z_mo emferlor 0;1 lgu”almz; 215"anos N | 12 valores

Mais de 05 aﬁt;s ein 1nfer10r 01; %ual 08_anos a | 18 valores

Mais de 10 anos | | - 20 valores

TEP - Tempo de experiéncia no exercicio de funcoes publicas

Tempo de expenenma no exercicio de funt;oes pablicas (TEP) Valoragéo

Até 12 meses

Mais de 01 ano e inferior ou igual a 05 anos

Mais de 05 anos e inferior ou igual 10 anos

Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos

Acresce 1 valor por cada modulo de 2 anos até ao maximo de

20 valores

4 valores

8 valores

[}
frre

12 valores

18 valores

£

v rrmE e r— e

20 valores

1.4- Avaliacio de Desempenho (AD), quanto a Avaliagao de
Desempenho (AD) o juri deliberou considerar a classificacao obtida nos
ultimos dois ciclos avaliativos, expressa de 0 a 20 valores, com recurso a
até as centésimas,

média aritmética simples da pontuaciao obtida,
considerando o seguinte:
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Ciclo Avaliativo - Biénio 2021/2022

Desempenho Desempenho Adequado Desempenho
Relevante ) Inadequado
5 4a 3a | 252299 201a249 2 | 1a1,999
4,999 | 3,999 | |
| 20 | 18 16 | 14 12 | 10 | o
Ciclo Avaliativo - Biénio 2023/2024
Desempenho Desempenho Desempenho Regular | Desempenho
Muito Bom Bom Inadequado

5 ’ 4a 3,700a [ 3,500a | 2,500a | 222,499 121,999
4

,999 3,999 | 3,699 3,499
20 | 18 16 14 12 | 10 o

|
|
T
|

No caso de o candidato nédo possuir avalia¢do nos ciclos considerados, ser-lhe-
4 atribuida uma classificacao de 10 (dez) valores.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
conforme a lista de competéncias da Portaria n. 235/2024, de 27 de setembro,
incidindo nas seguintes:

Orientacgfo para os resultados

Analise Critica e Resolugao de Problemas
Gestdo do Conhecimento

Iniciativa

o o o 0

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos
respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de
Competéncias em Anexo 3, que se anexa i presente Ata desta fazendo parte
integrante. e o

Neste sentido, este método de selecdo tem a ponderacdo de 30% para a
valoragio final e a classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as centésimas. ----------------
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A Classificacio Final no método de selecao Entrevista de Avaliacio de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em
analise e sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias, que se encontra em Anexo 4.-----------------------

.......... CLASSIFICACAO FINAL -

A classificacao final resulta da ponderagio das pontuagdes obtidas na
aplicacdo dos métodos de selecio — PROVA DE CONHECIMENTOS E
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS, para os candidatos que
nio tenham desempenhado fungées nas areas para que o concurso € aberto ou
AVALIACAQ CURRICULAR E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS, para os candidatos que tenham desempenhado fungGes nas
areas para que o concurso é aberto e optem por este método — segundo os
critérios supra definidos, de acordo com a seguinte férmula:
CF=70%AC+30%EAC ou CF=70% PC+30%EAC

sendo que:

CF= Classificacao final

AC= Avaliacao Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias

A nota de ordenagio final é calculada com arredondamento as centésimas de
acordo com as férmulas anteriormente indicadas. A ordenag¢do final dos
concorrentes é efetuada por ordem alfabética e em caso de igualdade entre
candidatos na nota de ordenacgio final sdo fatores de desempate o maior
periodo de experiéncia profissional, o maior grau de habilitagoes académicas e
por Gltimo pela maior formagao profissional. -------=----=—mo oo
Sdo excluidos do procedimento concursal comum os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selegao que exijam a presenca
do candidato, assim como os candidatos que obtiverem uma valoracao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos no disposto na alinea a), do n.° 4, do artigo 21.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. ----~-------=mmmmmmm oo

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e nada mais
havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri
do presente procedimento concursal. ---------=--mo-mm oo m e

e |
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Presidente do Juri:
7
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1° Vogal Efetivo:

2° Vogal Efetivo:
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