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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODADLIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

AVISO DRE (EXTRATO)

CODIGO BEP (INTEGRAL)

N.2 POSTOS DE TRABALHO 4

CARREIRA AO

CATEGORIA AO

UNIDADE ORGANICA CAS/Porto
ATA N21

Aos dez dias do més de novembro de 2025, reuniu, o juri do procedimento concursal comum
para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, da carreira geral de Assistente
Operacional, fungdes com grau de complexidade 1, do mapa de pessoal do Instituto de Agdo
Social das Forcas Armadas (IASFA,I.P.), designado pela Informagdo n2 213, de 01 de outubro
de 2025, do Gabinete de Recursos Humanos, juri este constituido: Presidente — Coronel Luis
Filipe de Sousa Lopes - Diretor do Centro de Apoio Social do Porto; 1.2 Vogal Efetivo — Dra.
Maria Isabel Gongalves Varandas — Técnica Superior — Centro de Apoio Social do Porto, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo — Enf.2 Sénia
Monica Borges Pinheiro Cardoso — Centro de Apoio Social do Porto.

O Juri procedeu a defini¢do da ordem de trabalhos para a reunido, da seguinte forma:

1. Elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal;

2. Fixagdo do modelo de prova de conhecimentos, definigdo de critérios de apreciagcdo e
ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias;

3. Elaborar o modelo das fichas de avaliagdo curricular e de entrevista de avaliagdo de
competéncias que expressem o desenvolvimento dos cdlculos a efetuar.
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1. Elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal:

O Aviso de Abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto no artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conforme Anexo 1 a presente Ata, da qual faz
parte integrante.

2. Fixacdo do modelo de prova de conhecimentos, definigdo de critérios de apreciagdo e
ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliacdo de competéncias:

Nos termos do disposto nos artigos 17.2, 18.2, 19.2, 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o Juri acordou, por unanimidade, na definicdo dos seguintes critérios de
apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdao de
competéncias, sendo que a ponderagao para cada um dos métodos de selegdo, que tém
carater eliminatdrio de per si, é a seguinte: 70% para a Prova de Conhecimentos e 30% para
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou 70% para a Avaliagdo Curricular e 30% para
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

PROVA DE CONHECIMENTOS

O Juri atento ao disposto na alinea a), do n.2 1, do artigo 179. da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, acordou por unanimidade, que a prova de conhecimentos, tera uma duragao
de 90 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes. Mais
deliberou o Juri, por unanimidade, que a prova é constituida por trés grupos de questdes
sendo o primeiro grupo constituido por dez questdes de escolha entre sim/ndo, cotadas
com 1 valor cada, o segundo grupo com sete questdes de escolha multipla cotadas com 1
valor cada e o terceiro grupo é constituido por trés questdes descritivas cotadas com 1
valor cada, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e incidira sobre os seguintes
temas:

Legislagdo Geral e Especifica

e Organica do Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P;

e Estatutos do IASFA, I.P;

e (CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e (Cddigo do Trabalho;

e Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica.
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Serd aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou, seja, a mesma
prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel a realizagdo de 2.2 chamada.

Terd um carater eliminatério, no caso de o candidato ter classificacao inferior a 9,5 valores,
ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte, nos termos no disposto na alinea a), do n.2 4,
do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nesta conformidade, foi aprovado, por unanimidade, a prova de conhecimentos que figura
em anexo, constituindo Anexo 2 a presente ata.

DEFINICAO DE CRITERIOS

1. A Avaliagdo Curricular (AC) tera uma ponderagao de 70% na valoragdo final, visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A classificagdo a atribuir, no tocante
a este método de selecdo, resultara da ponderagdo dos parametros: habilitagdo
académica (HA), formacgdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP), e avaliagdo de
desempenho (AD).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através das classificagdes dos elementos a avaliar,
seguindo a seguinte formula: AC=(10% HA + 25% FP + 45% EP + 20% AD) .

1.1 Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes. Ponderar-se-a, para além do grau de habilitagdo académica, outros
cursos de grau superior, nos termos que se passam a indicar:

Habilitacdo superior as exigidas para o ingresso na carreira 20 valores

Habilitacdo exigida para o ingresso na carreira 18 alores

1.2 Formagdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo. O Juri pontuard na escala de 10 a 20 valores, o numero de horas de

3
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formagao dos candidatos, na area para que esta aberto o concurso, obtidas nos
ultimos 5 anos da seguinte forma:

Sem formacgao 10 valores
AcGes de formacao, até 06 horas / 1 dia 12 valores
Acdes de formagdo, > 06 horas <= 25 horas 14 valores
Acbes de formacgado, > 25 horas <= 50 horas 16 valores
AcGes de formacdo, > 50 horas <= 100 horas 18 valores
AcOes de formacdo > a 100 horas 20 valores

1.3 Experiéncia Profissional (EP), ponderar-se-d o exercicio das atividades inerentes a
carreira geral de AO, com grau de complexidade 1 — fator que o juri deliberou atribuir
o indice de ponderagdo 2, por entender que a natureza das fungdes exercidas na area
para que foi aberto o procedimento concursal se revela da maior importancia para a
avaliagdo das aptiddes profissionais dos candidatos, bem como, o tempo de
experiéncia no exercicio de fun¢des publicas (TEP), de acordo com a férmula e nos
termos que se passam a indicar:

EP = 2EA+TEP
3
Em que:
EA — Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabatho;
TEP - Tempo de experiéncia no exercicio de fungbes publicas.

EA (Exercicio de Atividades) — exercicio de fun¢Oes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, de grau de complexidade funcional 1, serad valorizada a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug¢ado de atividades atinentes ao
posto de trabalho em causa, até 20 valores:

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho (EA) Valoragdo
Sem experiéncia profissional no exercicio de fun¢des inerentes a S valotas
carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura

Com experiéncia de pelo menos 12 meses 10 valores
Mais de 01 ano e inferior ou igual a 05 anos 12 valores
Mais de 05 anos e inferior ou igual 08 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores
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TEP (Tempo de experiéncia no exercicio de fungdes publicas)

Tempo de experiéncia no exercicio de fungBes publicas (TEP) Valoracdo
Até 12 meses 4 valores
Mais de 01 ano e inferior ou igual a 05 anos 8 valores
Mais de 05 anos e inferior ou igual 10 anos 12 valores
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 18 valores
Acresce 1 valor por cada médulo de 2 anos até ao maximo de 20
valores 20 valores

1.4 Avaliacio de Desempenho (AD), quanto a Avaliagdo de Desempenho (AD) o juri
deliberou considerar a classificagcdo obtida nos ultimos dois ciclos avaliativos, expressa
de 0 a 20 valores, com recurso a média aritmética simples da pontuagdo obtida, até as
centésimas, considerando o seguinte:

Ciclo Avaliativo - Biénio 2021/2022

R .‘ R AT SEAD EE R R e e R R T
Desempenho Desempenho Adequado Desempenho
Relevante Inadequado
5 424,99 | 323,99 | 2,5a22,99 | 2,01a2,49 2 1a1,99
20 18 16 14 12 10 0
Ciclo Avaliativo - Biénio 2023/2024
R e D i s b R s
Desempenho Desempenho Bom Desempenho Regular Desempenho
Muito Bom Inadequado
5 424,99 3,70a 3,50a 2,50a 22249 1a1,99
3,99 3,69 3,49
20 18 16 14 12 10 0

No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo nos ciclos considerados, ser-lhe-3a
atribuida uma classificacdo de 10 (dez) valores.

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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2. A aplicagdao da EAC baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que se anexa a
presente Ata desta fazendo parte integrante, Anexo 3 — Perfil de Competéncias.

3. A EAC sera aplicada aos candidatos que obtiveram aprovacao prévia, ou na Prova de
Conhecimentos ou na Avaliacdo Curricular, consoante as respetivas situacdes laborais.

4. A EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio de funcdes
conforme a lista de competéncias da Portaria n.2 326/2024, de 27 de setembro, incidindo
nas seguintes:

= QOrientagdo para a colaboragao
=  QOrientac¢do para os Resultados
= |niciativa

= QOrientagdo para a seguranga

5. Neste sentido, este método de selecdo tem a ponderacdo de 30% para a valoragao final e
a classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

6. A Classificacdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resulta da média aritmética simples das competéncias em analise e sera apresentada na
Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que se
encontra em Anexo 4.

CLASSIFICAGAO FINAL

A classificacdo final resulta da ponderacdo das pontuag¢des obtidas na aplicagdo dos métodos
de selecdo — PROVA DE CONHECIMENTOS E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS,
para os candidatos que ndao tenham desempenhado fun¢bes nas areas para que o concurso é
aberto ou AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS, para os
candidatos que tenham desempenhado funcdes nas areas para que o concurso é aberto e
optem por este método — segundo os critérios supra definidos, de acordo com a seguinte
féormula:

CF= 70%AC + 30%EAC ou CF=70% PC + 30%EAC

sendo que:

CF= Classificacao final

AC= Avaliacdo Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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A nota de ordenacado final é calculada com arredondamento as centésimas de acordo com as
formulas anteriormente indicadas. A ordenagao final dos concorrentes é efetuada por ordem
alfabética e em caso de igualdade entre candidatos na nota de ordenacao final sdo fatores de
desempate o maior periodo de experiéncia profissional, o maior grau de habilitagdes
académicas e por ultimo pela maior formagao profissional.
Sdo excluidos do procedimento concursal comum os candidatos que ndo comparecerem a
gualquer um dos métodos de selecdo que exijam a presenca do candidato, assim como os
candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos no disposto na alinea a), do
n.2 4, do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

As presentes deliberacGes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar foi
encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser
assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:
[ M)
12 Vogal Efetivo:

s Ul ongalls ool

22 Vogal Efetivo:
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