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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO
JAVISO DRE (EXTRATO) '_ N.% 4969/2025/2
| CODIGO BEP (INTEGRAL) 0E202502/1027 -
|N.° POSTOS DE TRABALHO 1
" CARREIRA “ TS
| CATEGORIA ‘. TS
| UNIDADE ORGANICA “: GPGFO

Lista de Resultados do Método De Sele¢io Obrigatorio — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, do procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previstos, e nido ocupados, no mapa de pessoal do IASFA,
I.P., correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior,
aberto pelo Aviso (extrato) n.? 4969/2025/2, publicado no Diario da
Repblica, 2.2 Série, n.? 37, de 21 de fevereiro de 2025 e Aviso da BEP,
Cédigo de Oferta OE202502/1027.

Lista de Resultados do Método de Selecio Obrigatério — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias

Nome do/a Candidato/a Classificacao EAC
Isa Mara Guerra Paiva 11,67
Manuel Alberto Almeida Baptista 16,67
Miguel Angelo Teixeira Ramos 16,67
Pedro Miguel Varge de Gois Pinto 15,00
Sandra Maria Milheiro da Fonseca Faltou
Vera Monica Pescadinha Mauricio 10,00

Resulta do eslatuido nos n.% 21 ¢ 22, Portaria n.° 233/22, de 09 de selembro,
que cada uwm dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
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e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos. Neste
seguimento sera excluido do procedimento o/a candidato/a que faltou ou que
tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. e

Projeto de Lista de Ordenacéio Final dos/as Candidatos/as

A classifica¢@o final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento as centésimas, obtida através da aplicacdo de uma
das férmulas seguintes:
a) Para os/as candidatos/as referidos/as no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua redagio atual:
CF = 0,50%AC + 0,50*EAC
Em que:
CF = Classificag¢do Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
b) Para os/as restantes candidatos/as:
CF = 0,70*PC + 0,30*EAC
Em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

O Juri procedeu a sua aplicagdo e a elaboracdo do projeto de lista unitaria de
ordenacéo final dos/as candidato/as. ----------~~=---==-----~---—- -—--

ORDENACAOQO NOME DO/A CANDIDATO/A CLASSIFICACAO
FINAL
1° Manuel Alberto Almeida Baptista 17,34
20 Miguel Angelo Teixeira Ramos 14,80
3° Pedro Miguel Varge de Gois Pinto 14,30
4° Isa Mara Guerra Paiva 11,20
5° Vera Monica Pescadinha Mauricio 10,35
Sandra Maria Milheiro da Fonseca a)

a) Por nido ter comparecido ao Método de Selecdo — Entrevista de Avaliacio
de COMPELENCIAS. === mmmm s msm e e e o e
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Audiéncia Prévia para realizacio da audiéncia dos interessados

Mais deliberou o jiri, nos termos do disposto nos artigos 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, proceder a notificacio dos/as candidatos/as
excluidos/as acima identificados/as para realizagdo de audiéncia dos
INteressados. —=---mmmmmm oo

Os/As candidatos/as que pretendam apresentar alega¢des devem fazé-lo através
do formulario para o exercicio de direito de participacio dos interessados,
aprovado pelo despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, que é de utilizagao
obrigatoria, e que se encontra disponivel no site do IASFA, I.P. em www.iasfa.pt.

Lisboa, 18 de setembro de 2025.

A Presidente do Jri:

Ana Sofia Carneiro Fernandes Mota
Chefe de Gabinete de Recursos Materiais






