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Lista de Resultados do Método De Selecao Obrigatério — Avaliacio
Psicolégica (AP) do procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do IASFA, LP.,
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 4969/2025/2, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.? 37, de 21 de fevereiro de 2025 e Aviso da BEP,
Codigo de Oferta OE202502/1027.

Lista de Resultados do Método De Selec¢io Obrigatodrio -
Avaliacido Psicologica (AP)

Resultados do Método de

. Selecao
N t
ome Candidato/a Avaliacio Psicologica (AP)

Alvaro José Ribeiro Lopes | FALTOU
Carlos Henrique Palos Monteiro da Silva . FALTOU

| Isa Mara Guerra Paiva | APTO
Miguel Angelo Teixeira Ramos | APTO
Nuno Osvaldo Trabulo Oliveira | FALTOU
Pedro Miguel Varge de Gois Pinto | APTO
Sandra Maria Milheiro da Fonseca APTO
Vera Monica Pescadinha Mauricio | APTO

AP = Avaliacdo Psicologica
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Audiéncia prévia para realizacio da audiéncia dos interessados

Resulta do disposto na alinea a), do n.° 4, do artige 21.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, que o método de selecdo tem caracter
eliminatério, no caso de o/a candidato/a ter resultado de NAO APTO ou faltar,
ndo lhes sera aplicavel o método seguinte. ------------ ---

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6. ° da Portaria n. ©233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com os artigos 100. © e 101. ° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e por unanimidade, proceder i notificagdo por e-mail dos/as
candidatos/as, para a realizagdo da audiéncia de interessados, relativamente a
classificac@o obtida no &mbito da aplicacdo do 1.2 método de selecao. ----------—---

Os/As candidatos/as que pretendam apresentar alegacoes devem fazé-lo através
do formuldrio para o exercicio de direito de participa¢do dos interessados,
aprovado pelo despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, que é de utilizagio
obrigatdria, e que se encontra disponivel no site do IASFA, I.P. em www.iasfa.pt.

Agendamento da realizaciio método de selecio — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Considerando a urgéncia do procedimento e atendendo a motivagdes de
economia processual, o jiri deliberou, por unanimidade, agendar de imediato a
realizagio do método de selecdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), para o préximo dia 15 de setembro de 2025, que terd a duracio nao
superior a 30 (trinta) minutos e que se realizarad na Sede do Instituto de Acao
Social das Forcas Armadas, I.P., sita na Rua Pedro Nunes, N. ¢ 8, 1069-023
Lisboa.---------—--- -—--




Nome Candidato/a

-

Isa Mara Guerra Paiva

Miguel Angelo Teixeira Ramos
| Pedro Miguel Varge de Gois Pinto
'Sandra Maria Milheiro da Fonseca
'Vera Monica Pescadinha Mauricio

Manuel Alberto Almeida Baptista

Lisboa, 14 de agosto de 2025.
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A Presidente do Juri: ’\_%

Ana Sofia

Carneiro Fernandes Mota

Chefe de Gabinete de Recursos Materiais



