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 DEFESA NACIONAL

Instituto de Ação Social das Forças Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.º 8657/2020

Sumário: Nomeação, em regime de substituição, para exercer o cargo de diretor do Centro de 
Apoio Social de Oeiras, do IASFA, I. P., do Coronel Orlando José Constâncio Rebelo 
Colaço.

1 — O Decreto -Lei n.º 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto -Lei n.º 35/2016, de 
29 de junho, aprovou a lei orgânica do IASFA, I. P., definindo a sua missão e atribuições. Poste-
riormente, a Portaria n.º 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos do IASFA, I. P., definindo 
a sua organização interna e as atribuições e competência das unidades orgânicas.

Tendo em consideração as competências atribuídas ao Centro de Apoio Social de Oeiras e 
considerando que o cargo de Diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras se encontra formalmente 
vago, torna -se necessário proceder à nomeação do seu titular por forma a garantir o seu normal 
funcionamento e a cabal prossecução das competências que lhe são cometidas.

Assim, nos termos do disposto nos n.os 1 e 2, do artigo 27.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, com a última redação conferida 
pela Lei n.º 128/2015, de 3 de setembro, designo, em regime de substituição, para exercer o cargo 
de Diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras, o Coronel Orlando José Constâncio Rebelo Colaço 
cujo currículo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil ade-
quado e demonstrativo de aptidão e da experiência profissional necessárias para o desempenho 
do cargo em que é investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de julho de 2020.

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais:

Nome: Orlando José Constâncio Rebelo Colaço
Nascido em Goa em 17/02/1961.

2 — Habilitações Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Informática de Gestão na UAL.
Mestrado em Sistemas de Informação de Apoio à Decisão no ISCTE.
Curso Geral de Guerra Aérea pelo Instituto de Altos Estudos da Força Aérea.

3 — Atividade/Experiência Profissional:

Diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras do IASFA, I. P., desde 31 de julho de 2020.
Assessor de direção da Direção -Geral de Recursos da Defesa Nacional (2016/2020).
Encarregado de Proteção de Dados (EPD) da Direção -Geral de Recursos da Defesa Nacional 

(2018/2019).
Chefe do Gabinete de Sistemas de Informação e Comunicações do IASFA, I. P., entre 1 de 

julho de 2015 e 14 de maio de 2016.
Chefe do Gabinete de Recursos Materiais do IASFA, I. P., entre 6 de abril de 2015 e 31 de 

maio de 2015.
Diretor do Centro de Apoio Social de Runa do IASFA, I. P., entre 2 de março de 2015 e 5 de 

abril de 2015.
Subdiretor da Direção de Comunicações e Sistema de Informações da Força Aérea Portuguesa 

(2013/2015).
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Chefe do Gabinete de Planeamento, Projetos e Qualidade da Direção de Comunicações e 
Sistemas de Informação, Força Aérea (2012/2013).

Foi promovido a Coronel em 19 de dezembro de 2013.
Chefe da Divisão de Coordenação dos Sistemas de Informação/Tecnologias de Informação e 

Comunicação da Secretaria -Geral do Ministério da Defesa Nacional (2010/2012).
Coordenador da área de Planeamento e Controlo Orçamental do SIG (2004/2010).
Ingressou na Força Aérea em 1981 como Oficial Técnico de Mecanografia e Estatística.

4 — Outras atividades profissionais:

Participou no projeto Cyber Range Federation da Agência Europeia da Defesa (EDA) como 
representante nacional (2018/2020).

Foi coordenador técnico do Grupo de Trabalho para a elaboração das linhas orientadoras para 
a Estratégia Nacional de Ciberdefesa que envolveu, o EMGFA e Ramos, DGPDN e o IDN (2019).

Participou no grupo de trabalho da APDSI, “O Business Intelligence na transformação da Ad-
ministração Pública” que elaborou o “Manifesto BI para a Administração Pública” (2017).

Foi responsável pela arquitetura do DataWarehouse do SIG que suporta os processos de 
“reporting”, planeamento e alterações orçamentais (2003/2010).

Foi responsável pelo desenvolvimento e sustentação do módulo de planeamento orçamental 
e de atividades do SIG, assente em SEM/BW do SAP (2003/2010).

Participou nos programas A400M (aeronave militar de transporte) e EH101 (helicóptero SAR), 
como consultor TIC (2001/2002).

Foi responsável pelo desenvolvimento e sustentação de vários sistemas de informação da 
área logística da FA como o SIGMA, SIGMA -MANUT, CHV e SIAGFA (1983/2002).

5 — Formação Complementar:

“The Challenges of European Cyber Security” do Colégio Europeu da Defesa (ESDC/2019).
Proteção de Dados para Encarregado de Proteção de Dados (SGMDN/2018).
Implementação e Gestão de um PMO (AFA/2014).
Gestão de Projetos e Utilização do EPM (Bright Partners/2012).
Formação Avançada em IT Governance na Administração Pública (INA/2010).
Balanced Scorecard avançado em B -Learning (INA/2008).
Gestão de Projetos Informáticos (INA/2008).
Academia SEM/BW da SAP (SAP/2004).
Certificação SEM/BW da SAP (SAP/2004).
Técnicas de Levantamento de Processos (2003).
Possui diversos cursos da área TIC (Tecnologias de Informação e Comunicação), como 

COBOL, Administração Oracle, Análise de Sistemas. Qualidade de Dados.
Participou em várias conferências nacionais e internacionais relacionados com a área Ciber 

como Cyber Week 2019, Tel Aviv, Israel e o 20th Workshop Multinational Cyber Defense Education 
and Training Project (MN CD E&T), Lisboa, 2019.

3 de agosto de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando Celso Vicente de 
Campos Serafino, Tenente -General.

313487921 


