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DEFESA NACIONAL

Instituto de A¢ao Social das For¢as Armadas, |. P.

Despacho (extrato) n.° 8657/2020

Sumario: Nomeagdo, em regime de substituico, para exercer o cargo de diretor do Centro de
Apoio Social de Oeiras, do IASFA, I. P., do Coronel Orlando José Constancio Rebelo
Colaco.

1 — O Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 35/2016, de
29 de junho, aprovou a lei organica do IASFA, I. P., definindo a sua missao e atribuigbes. Poste-
riormente, a Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos do IASFA, I. P., definindo
a sua organizacgao interna e as atribuicbes e competéncia das unidades organicas.

Tendo em consideracdo as competéncias atribuidas ao Centro de Apoio Social de Oeiras e
considerando que o cargo de Diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras se encontra formalmente
vago, torna-se necessario proceder a nomeacgao do seu titular por forma a garantir o seu normal
funcionamento e a cabal prossecucao das competéncias que lhe sdo cometidas.

Assim, nos termos do disposto nos n.**1 e 2, do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redacao conferida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, designo, em regime de substituicao, para exercer o cargo
de Diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras, o Coronel Orlando José Constancio Rebelo Colaco
cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil ade-
quado e demonstrativo de aptidao e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho
do cargo em que € investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de julho de 2020.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Orlando José Constancio Rebelo Colaco
Nascido em Goa em 17/02/1961.

2 — Habilitacbes Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Informatica de Gestdo na UAL.
Mestrado em Sistemas de Informagao de Apoio a Decisdo no ISCTE.
Curso Geral de Guerra Aérea pelo Instituto de Altos Estudos da Forga Aérea.

3 — Atividade/Experiéncia Profissional:

Diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras do IASFA, I. P., desde 31 de julho de 2020.

Assessor de diregdo da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (2016/2020).

Encarregado de Protegéo de Dados (EPD) da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
(2018/2019).

Chefe do Gabinete de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes do IASFA, I. P, entre 1 de
julho de 2015 e 14 de maio de 2016.

Chefe do Gabinete de Recursos Materiais do IASFA, |. P., entre 6 de abril de 2015 e 31 de
maio de 2015.

Diretor do Centro de Apoio Social de Runa do IASFA, I. P., entre 2 de margo de 2015 e 5 de
abril de 2015.

Subdiretor da Diregdo de Comunicagbes e Sistema de Informagbes da Forga Aérea Portuguesa
(2013/2015).
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Chefe do Gabinete de Planeamento, Projetos e Qualidade da Diregdo de Comunicagdes e
Sistemas de Informagéo, Forga Aérea (2012/2013).

Foi promovido a Coronel em 19 de dezembro de 2013.

Chefe da Divisdo de Coordenacgao dos Sistemas de Informagao/Tecnologias de Informacéo e
Comunicagao da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (2010/2012).

Coordenador da area de Planeamento e Controlo Orgamental do SIG (2004/2010).

Ingressou na Forga Aérea em 1981 como Oficial Técnico de Mecanografia e Estatistica.

4 — Qutras atividades profissionais:

Participou no projeto Cyber Range Federation da Agéncia Europeia da Defesa (EDA) como
representante nacional (2018/2020).

Foi coordenador técnico do Grupo de Trabalho para a elaboracéo das linhas orientadoras para
a Estratégia Nacional de Ciberdefesa que envolveu, 0o EMGFA e Ramos, DGPDN e o IDN (2019).

Participou no grupo de trabalho da APDSI, “O Business Intelligence na transformacao da Ad-
ministragdo Publica” que elaborou o “Manifesto Bl para a Administragdo Publica” (2017).

Foi responsavel pela arquitetura do DataWarehouse do SIG que suporta os processos de
“reporting”, planeamento e alteragbes orgamentais (2003/2010).

Foi responsavel pelo desenvolvimento e sustentacao do médulo de planeamento orcamental
e de atividades do SIG, assente em SEM/BW do SAP (2003/2010).

Participou nos programas A400M (aeronave militar de transporte) e EH101 (helicoptero SAR),
como consultor TIC (2001/2002).

Foi responsavel pelo desenvolvimento e sustentacdo de varios sistemas de informacao da
area logistica da FA como o SIGMA, SIGMA-MANUT, CHV e SIAGFA (1983/2002).

5 — Formagao Complementar:

“The Challenges of European Cyber Security” do Colégio Europeu da Defesa (ESDC/2019).

Protecdo de Dados para Encarregado de Protegcao de Dados (SGMDN/2018).

Implementagao e Gestdo de um PMO (AFA/2014).

Gestéo de Projetos e Utilizagdo do EPM (Bright Partners/2012).

Formacgao Avangada em IT Governance na Administragéo Publica (INA/2010).

Balanced Scorecard avangado em B-Learning (INA/2008).

Gestao de Projetos Informaticos (INA/2008).

Academia SEM/BW da SAP (SAP/2004).

Certificacdo SEM/BW da SAP (SAP/2004).

Técnicas de Levantamento de Processos (2003).

Possui diversos cursos da area TIC (Tecnologias de Informagao e Comunicagéo), como
COBOL, Administragdo Oracle, Andlise de Sistemas. Qualidade de Dados.

Participou em varias conferéncias nacionais e internacionais relacionados com a area Ciber
como Cyber Week 2019, Tel Aviv, Israel e o 20th Workshop Multinational Cyber Defense Education
and Training Project (MN CD E&T), Lisboa, 2019.

3 de agosto de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando Celso Vicente de
Campos Serafino, Tenente-General.
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