DELIBERACAO N.2 22/2019

Conselho Diretivo do IASFA, LP. \}‘2! ?

Assunto: Aprovacdo do Cédigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho

Considerando que:

1. A Lein.2 73/2017, de 16 de agosto, na sua atual redagdo, vem reforgar o quadro legislativo para a
prevencdo e combate a pratica de assédio, procedendo a sexta alteragdo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

2. Oaditamento do n.2 1 do artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, veio incluir a alinea
k), na qual se refere que constitui obriga¢do do empregador publico a adogdo de cddigos de boa
conduta para a prevenc¢do e combate ao assédio no trabalho, assim como a obrigagcdo de instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢Ges de assédio no
trabalho;

3. De acordo com o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, que atribui aos titulares dos cargos de direcdo superior a pratica de “todos os actos
necessdrios ao normal funcionamento dos servigos e drgdos no &mbito da gestdo dos recursos
humanos, financeiros, materiais e patrimoniais (..) sem prejuizo dos poderes de direccdo,
superintendéncia ou tutela do membro do Governo respectivo”; conjugada com a alinea g) do n.2 1 do
artigo 21.2 da Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, Lei-Quadro dos Institutos Plblicos,
que define como competéncia do Conselho Diretivo, no dmbito da orientagdo e gestdo do instituto,
“praticar actos respeitantes ao pessoal previstos na lei e nos estatutos”;

4. OIASFA, P, os seus trabalhadores e os repetivos titulares de cargos dirigentes, devem pautar-se, entre
outros, pelos principios do rigor e transparéncia, da legalidade, da ndo discriminagdo e da hoa-fé, por
forma a gerar e manter a credibilidade e o prestigio do servigo, conferindo a todos os colaboradores

uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta.

0O Conselho Diretivo delibera:

A aprovagdo do Cadigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trahalho e a sua publicacdo

no site institucional, intranet e ordem de servigo.
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Lisboa, 27 de dezembro de 2019

O Presidente do Conselho Diretivo

L]

Fernando de Lampgs Serafino
Tenente-General

A Vogal do Conselho Diretivo 0 Vogal do Conselho Diretivo
Paula Costa Manuel Lopes

Distribuigdo: Através da OS5 do IASFA; divulgagdo Intranet, site institucional.
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