MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

INSTITUTO DE ACGAO SOCIAL DAS FORGAS ARMADAS, 1.P.

DESPACHO N.° 6-A/2011

i. Atendendo ao conteudo normativo do Regime de Vinculagado, Carreiras e Remuneragbes

(LVCR}, conjugado, no presente ano, com o disposto no artigo 24° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2011 (LOE), compete ao
dirigente maximo, nos primeiros 15 dias apds o inicio da execugado orcamental, tomar

decisdes nos dominios relativos a;

. Prémios de desempenho e alteragbes de posi¢ao remuneratoria

Considerando gue nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 24° da
Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, estdo vedadas as valorizagbes e oautros
acréscimos remuneratdrios, designadamente os resultantes de alteragbes de
posicionamento remuneratério e da atribuigdo de prémios de desempenho, ndo sio

previstas, para o corrente ano, as dotagdes para o efeito.

. Recrutamento de novos postos de trabalho:

Considerando ¢ dispostc na alinea ¢) do n.? 2 do artigo 24° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro a dotagdo maxima a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupagao de postos de trabalho previstos, e ndc ocupados no mapa de
pessoal do IASFA, |.P., é de € 526.342,00.

. Nos termos da legislagao em vigor, o presente despacho devera ser publicitado mediante
afixac@o em local proprio e na respectiva pagina electronica do Instituto de Accéo Social

das Forcas Armadas, |.P..
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